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     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 




СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

12 ноября 2009 г.

          г. Ипатово




         № 799

О внесении изменений в Положение о формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Ипатовского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 26 февраля 2009 г. № 53


В соответствии  с постановлениями  Губернатора Ставропольского края от 04 июня 2009 г.  №343«О внесении изменений в Положение о формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Ставропольского края, утвержденное постановлением Губернатора  Ставропольского края от 26 января 2009г. № 37», от 14 октября 2009 г. № 638 «О внесении изменений в Положение о формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Ставропольского края, утвержденное постановлением Губернатора  Ставропольского края от 26 января 2009г. № 37» администрация Ипатовского муниципального района Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Положение о формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Ипатовского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 26 февраля 2009 г. № 53 «Об утверждении положения о формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Ипатовского муниципального района Ставропольского края» (далее - Положение) следующие изменения:


1.1. Пункт 3 изложить в следующей редакции:


«3.Под резервом понимается специально сформированный на основе индивидуального отбора и комплексной оценки состав высококвалифицированных специалистов, положительно оцениваемых по результатам их деятельности, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми, личностными и морально-этическими качествами для выдвижения на отдельные должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления Ипатовского муниципального района Ставропольского края, руководящие должности в отдельных муниципальных унитарных предприятиях Ипатовского района,  в муниципальных учреждениях Ипатовского района.».


1.2. Абзацы второй и третий  пункта 4 изложить в следующей редакции:


повышения качества и эффективности работы органов местного самоуправления  Ипатовского  муниципального  района Ставропольского края;   


обеспечения органов местного самоуправления  Ипатовского  муниципального района Ставропольского края специалистами, отвечающими современным требованиям в области  муниципального управления;».


1.3. Абзац третий пункта  6 изложить в следующей редакции:


«для замещения  руководящих должностей в отдельных  муниципальных унитарных предприятиях, в муниципальных учреждениях, определяемых  главой администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края ( далее- руководящие должности).».


1.4.Абзац четвертый пункта 9 признать утратившим силу.


1.5. Дополнить  пунктом 91 следующего содержания.


«91 В резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы и руководящих должностей также могут быть включены граждане, представившие документы на включение в списки претендентов в порядке самовыдвижения (далее - претенденты в порядке самовыдвижения).».


1.6. Пункт 12  дополнить  абзацем вторым  следующего содержания:


«На первом этапе формирования резерва  отдел правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального района  Ставропольского края публикует объявления о начале формирования резерва не менее чем в одном периодическом печатном издании, а также на официальном информационном Интернет-портале.»


1.7. Пункт 13 дополнить абзацем  вторым  следующего содержания:


«Для участия в первом этапе формирования резерва претенденты в порядке самовыдвижения в течение 30 календарных дней со дня опубликования объявления о начале формирования резерва представляют в комиссию на бумажном носителе следующие документы:


заявление на участие в отборе претендентов на имя председателя комиссии;


анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р;


копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;


документы, подтверждающие профессиональное или иное образование и квалификацию;


копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность претендента в порядке самовыдвижения и трудовой стаж;


реферат объемом не более 5 страниц машинописного текста, в котором аргументированно изложены (с подтверждением фактами, цифрами, ссылками на документы) основные достижения претендента в порядке самовыдвижения в профессиональной деятельности (личный вклад претендента в порядке самовыдвижения в деятельность организации, перечни реализованных проектов, показатели эффективности и результативности служебной деятельности), предложения по решению стратегических задач социально-экономического развития Ставропольского края (далее - реферат);


характеристика объемом не более 2 страниц машинописного текста, подписанная вышестоящим руководителем претендента в порядке самовыдвижения по месту его последней работы (далее - документы).


Требования  к содержанию характеристики определены пунктом 10 настоящего Положения.»


1.8. Пункт 21 изложить в следующей редакции:


«В течение двух недель со дня вступления в силу соответствующего распоряжения  администрации Ипатовского муниципального района  Ставропольского края на официальном информационном Интернет-портале  отделом по организационным и общим вопросам администрации Ипатовского муниципального  района Ставропольского края размещается информация о включении кандидатов в резерв или об исключении их из резерва.».


1.9. В абзаце четвертом подпункта 2  пункта 22 слова «не менее чем в одном периодическом печатном издании и» исключить.


1.10. Дополнить  пунктом 221 следующего содержания:


«221 .Подготовка кандидатов к замещению вакантных должностей, предполагаемых к замещению кандидатами, представляет собой комплекс мероприятий, направленных на приобретение кандидатами профессиональных знаний, умений и опыта, развитие профессиональных, деловых и личностных качеств, и осуществляется в порядке, определяемом  главой администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края.»


1.11.В пункте 25 слова «и руководящие должности» исключить.


1.12. В пункте 28:


1.12.1. В абзаце первом слово «главой» заменить словами « на основании распоряжения».


1.12.2. Абзац шестой  признать утратившим силу.


1.12. В абзаце восьмом


слова «, должности руководителя организации» заменить словами «иной должности»;


дополнить подпунктами  «8» и «9» следующего содержания:


« 8) несоблюдение ограничений  и  запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации";


9) неудовлетворительный результат испытания.».


1.13. Дополнить пунктом 281  следующего содержания:


281 Исключение  кандидата из резерва может осуществляться на основании распоряжения  администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края и решения комиссии в случаях:


ликвидации органа  местного самоуправления  Ипатовского муниципального района Ставропольского края, муниципального унитарного предприятия  Ипатовского района Ставропольского края,  муниципального учреждения Ипатовского района  Ставропольского края, на замещение должности в котором претендует кандидат;


сокращения должности, предполагаемой к замещению кандидатом;


назначения кандидата на муниципальную должность, иную должность, не включенную в перечень должностей, но равнозначную или вышестоящую по отношению к должности, на замещение которой претендует кандидат;


невыполнения кандидатом, замещающим  должность муниципальной службы в Ставропольском крае, включенную в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие в Ставропольском крае обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, обязанности представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


отказа кандидата от замещения должности, предложенной в порядке, определенном настоящим Положением;


переезда кандидата на постоянное место жительства за пределы Ставропольского края;


неудовлетворительных результатов выполнения индивидуального плана подготовки кандидата по его вине;


неудовлетворительной (менее 50 процентов от максимально возможной) оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидата, проведенной в соответствии с методикой отбора претендентов, утверждаемой  главой администрации Ипатовского  муниципального района Ставропольского края.».


1.14. В пункте 29:


слова «подпунктами «1»-«7» заменить словами «подпунктами «1»-«9»;

после слов «пункта 28» дополнить словами «, абзацами пятым, восьмым, девятым пункта 281 ».


2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ипатовского муниципального района  Ставропольского края Л.В. Кожурину.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности

главы администрации

Ипатовского муниципального района

Ставропольского края, 

заместитель главы администрации

Ипатовского муниципального района

Ставропольского края                                                                        В.П. Кононов
Проект вносит заместитель главы администрации Ипатовского муниципального района  Ставропольского края


                                                                                                           Л.В. Кожурина

Проект распоряжения подготовлен отделом правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края
                                                                                                       Э.В. Кондратьева
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