Р Е Ш Е Н И Е

Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края

12 декабря 2017 года 


г. Ипатово 




№ 81
Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», постановлением Правительства Ставропольского края от 21 октября 2009 г. № 267-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 14 ноября 2017 г. № 9
Дума Ипатовского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

1.2. Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края.

1.3. Размеры должностных окладов депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

1.4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края.
2. Признать утратившими силу следующие решения Совета Ипатовского муниципального района Ставропольского края:
от 24 апреля 2012 г. № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального района Ставропольского края»;

от 24 июля 2012 г. № 74 «О внесении изменений в решение Совета Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 24 апреля 2012 г. № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального района Ставропольского края»;

от 26 февраля 2013 г. № 36 «О внесении изменений в решение Совета Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 24 апреля 2012 г. № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального района Ставропольского края»;

от 20 августа 2013 г. № 98 «О внесении изменений в приложение к решению Совета Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 24 апреля 2012 г. № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального района Ставропольского края»;

от 26 августа 2014 г. № 46 «О внесении изменений в решение Совета Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 24 апреля 2012 г. № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского муниципального района Ставропольского края».

4. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Ипатовский информационный вестник».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края по экономике, бюджету, налогам, финансово-кредитной политике и муниципальной собственности.
5. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2018 года.

Председатель Думы
Ипатовского городского округа

Ставропольского края 






И.В.Литвинов
Глава

Ипатовского городского округа

Ставропольского края 






С.Б. Савченко

Утверждено

решением Думы 

Ипатовского городского

округа Ставропольского края

от 12 декабря 2017 г. № 81
Положение
об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
Настоящее Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», постановлением Правительства Ставропольского края от 21 октября 2009 г. № 267-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», Уставом Ипатовского городского округа Ставропольского края и определяет размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборное должностное лицо).

1. Денежное содержание выборного должностного лица

1. Оплата труда выборного должностного лица производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), определенных настоящим Положением.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премия по результатам работы;

6) материальная помощь.

3. Размер должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается муниципальными правовыми актами, издаваемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края.

4. При увольнении выборного должностного лица надбавки за выслугу лет, за особые условия деятельности, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также ежемесячное денежное поощрение начисляются за фактически отработанное время, и их выплата производится при окончательном расчете.

5. Выплаты всех видов надбавок к должностному окладу выборного должностного лица производятся в пределах установленного фонда оплаты труда на год.

6. Денежное содержание выборного должностного лица выплачивается за счет средств бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее - бюджет) исключительно в денежной форме в валюте Российской Федерации.

2. Должностной оклад выборного должностного лица

1. Размер должностного оклада выборного должностного лица устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 21 октября 2009 г. № 267-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края».

2. Размер должностного оклада выборного должностного лица может быть увеличен (проиндексирован) в соответствии с Законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается выборному должностному лицу в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

2. Исчисление стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности устанавливается в соответствии с Положением о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы.

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается выборному должностному лицу, допущенному к государственной тайне в соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 г. № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в размерах и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и постановлением Правительства Ставропольского края от 20 декабря 2006 г. № 168-п «О процентных надбавках к должностному окладу (тарифной ставке) лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны».

2. Допущенным к работе на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, считается лицо, имеющее оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которого возложена обязанность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) полномочий.

6. Ежемесячное денежное поощрение

1. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания выборного должностного лица и подлежит выплате в целях повышения заинтересованности в результате своей деятельности и качества выполнения должностных обязанностей.

2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении и перемещении на должность в зависимости от группы должностей согласно приложению к настоящему Положению.

7. Премия по результатам работы

1. Премии выплачиваются по результатам работы выборного должностного лица. Премирование производится в соответствии с Положением о премировании и поощрении муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края.

8. Материальная помощь

1. Материальная помощь выборному должностному лицу выплачивается в соответствии с Положением о порядке оказания материальной помощи муниципальным служащим муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края.

9. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц

1. Финансирование расходов денежного содержания выборных должностных лиц осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края о бюджете Ипатовского городского округа Ставропольского края на текущий финансовый год и плановый период и норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, установленного нормативным правовым актом Ставропольского края.

_____________
Утверждено

решением Думы 

Ипатовского городского

округа Ставропольского края

от 12 декабря 2017 г. № 81
Положение
об оплате труда муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края
Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», постановлением Правительства Ставропольского края от 21 октября 2009 г. № 267-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», Уставом Ипатовского городского округа Ставропольского края и определяет размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края, Контрольно-счетной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края, аппарата администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, отделов, комитетов и управлений, входящих в структуру администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края и являющихся юридическими лицами (далее - муниципальные служащие, органы местного самоуправления, структурные подразделения).

1. Денежное содержание муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), определенных настоящим Положением.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премия по результатам работы;

6) материальная помощь.

3. Размер должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается муниципальными правовыми актами, издаваемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края.

4. При увольнении муниципальных служащих надбавки за выслугу лет, за особые условия муниципальной службы, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также ежемесячное денежное поощрение начисляются пропорционально отработанному времени, и их выплата производится при окончательном расчете.

5. Выплаты всех видов надбавок к должностному окладу муниципальным служащим производятся в пределах установленного фонда оплаты труда на год.

6. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее - бюджет) исключительно в денежной форме в валюте Российской Федерации.

2. Должностной оклад муниципального служащего

1. Размеры должностного оклада муниципальных служащих устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 21 октября 2009 г. № 267-п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края».

2. Размеры должностного оклада муниципальных служащих могут быть увеличены (проиндексированы) в соответствии с Законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

2. Исчисление стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствии с Положением о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы.

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне в соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 г. № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в размерах и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и постановлением Правительства Ставропольского края от 20 декабря 2006 г. № 168-п «О процентных надбавках к должностному окладу (тарифной ставке) лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны».

2. Допущенным к работе на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, считается лицо, имеющее оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которого возложена обязанность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) полномочий определенных трудовым договором.

6. Ежемесячное денежное поощрение

1. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит выплате в целях повышения заинтересованности в результате своей деятельности и качества выполнения должностных обязанностей.

2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении (перемещении) на должность в зависимости от группы должностей согласно Приложению к настоящему Положению.

7. Премия по результатам работы

1. Премии выплачиваются по результатам работы муниципального служащего. Премирование производится в соответствии с Положением о премировании и поощрении муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края.

8. Материальная помощь

1. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в соответствии с Положением о порядке оказания материальной помощи муниципальным служащим муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края.

9. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

1. Финансирование расходов денежного содержания муниципальных служащих осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края о бюджете Ипатовского городского округа Ставропольского края на текущий финансовый год и плановый период и норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, установленного нормативным правовым актом Ставропольского края.

______________
Утверждено

решением Думы 

Ипатовского городского

округа Ставропольского края

от 12 декабря 2017 г. № 81
Размеры
должностных окладов депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада (руб.)

	1.
	Глава муниципального образования, председатель представительного органа местного самоуправления
	10672

	2.
	Заместитель председателя представительного органа местного самоуправления
	9782

	3.
	Депутат представительного органа местного самоуправления, иная выборная муниципальная должность
	7468


_______________
Утверждено

решением Думы 

Ипатовского городского

округа Ставропольского края

от 12 декабря 2017 г. № 81
Размеры
должностных окладов муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края
	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада (руб.)

	1.
	Глава администрации
	10672

	2.
	Первый заместитель главы администрации
	9783

	3.
	Заместитель главы администрации
	8894

	4.
	Управляющий делами
	8894

	5.
	Председатель контрольно-счетного органа
	8894

	6.
	Руководитель департамента, комитета, управления, отдела, службы (со статусом юридического лица)
	8420

	7.
	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	8420

	8.
	Руководитель департамента, комитета, управления, отдела, службы (без статуса юридического лица)
	7480

	9.
	Аудитор контрольно-счетного органа
	7480

	10.
	Заместитель руководителя департамента, комитета, управления, отдела, службы (со статусом юридического лица)
	7424

	11.
	Заместитель руководителя департамента, комитета, управления, отдела, службы (без статуса юридического лица)
	6772

	12.
	Руководитель структурного подразделения департамента, комитета, управления, отдела, службы
	6051

	13.
	Заместитель руководителя структурного подразделения департамента, комитета, управления, отдела, службы
	5516

	14.
	Уполномоченный представитель главы муниципального образования в населенном пункте (управляющий, староста)
	5470

	15.
	Консультант
	5405

	16.
	Инспектор контрольно-счетного органа
	5405

	17.
	Помощник главы администрации, выборного должностного лица местного самоуправления
	4983

	18.
	Главный специалист
	4983

	19.
	Ведущий специалист
	4271

	20.
	Специалист I категории
	3561

	21.
	Специалист II категории
	3204

	22.
	Специалист
	2847


--------------------------------

<*> Размеры должностных окладов могут быть увеличены (проиндексированы) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края.

____________
Приложение

к решению Думы 
Ипатовского городского

округа Ставропольского края

от 12 декабря 2017 г. № 81
Размер
ежемесячного денежного поощрения
	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Количество должностных окладов

	1.
	Высшая группа должностей
	3,3

	2.
	Главная группа должностей
	2,6

	3.
	Ведущая группа должностей
	2,5

	4.
	Старшая группа должностей
	2,5

	5.
	Младшая группа должностей
	2,4


_______________
