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Блок-схема 5
Проведение проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
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правоохранительными органами, иными государственными органами (в том числе органами прокуратуры), органами местного самоуправления и их должностными лицами;








наведения справок у физических лиц и получения от них информации с их согласия;











об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;








Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок проведения проверки может быть продлен до 90 дней представителем нанимателя.








кадровой службой органа местного самоуправления (далее – кадровая служба);








давать пояснения в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе проведения проверки, проведения беседы, а также по результатам проверки;











путем направления в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные в соответствии с �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=1C1B94F3275053EC2ED03284005DB634B9069850D5B2ED03D03678AF6E40BF50BAB99C1Am6y8I ��частью третьей статьи 7� Федерального закона     «Об оперативно-розыскной деятельности» на осуществление оперативно-розыскной деятельности, запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении сведений, представленных муниципальным служащим;








Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.











Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Ставропольского края;











самостоятельно посредством:








Центральным банком Российской Федерации, его должностными лицами, кредитными организациями, другими российскими организациями, а также иностранными банками и международными организациями в части соблюдения муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, установленного Федеральным �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=8E3E6FF40AC925CFD52CAD97DAC0418D0E85B574A034968152092D4204hBd9I ��законом�   «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».








не позднее 6 месяцев со дня поступления представителю нанимателя информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения.








На основании решения представителя нанимателя к муниципальному служащему применяются меры юридической ответственности, предусмотренные статьями 141, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».








постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;











общероссийскими, региональными средствами массовой информации;





Основанием для осуществления проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее – проверка), является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:





 














осуществления анализа сведений, представленных муниципальным служащим в соответствии с �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=F6D8DE3AD0CCF1B8D91B9048A66CA2915587BCA0E84F37D73EFE250142cBM3J ��законодательством� Российской Федерации о противодействии коррупции.











направления в установленном порядке запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, их территориальные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, органы государственной власти Ставропольского края, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях о:


- доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи;


- достоверности и полноте персональных данных;


- соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;




















Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов учитывается представителем нанимателя при определении меры ответственности в отношении муниципального служащего. 











напаравляется лицу, принявшему решение о проведении проверки.





получения от муниципального служащего пояснений по представленным им сведениям о доходах и дополнительным материалам к материалам проверки;








Руководитель кадровой службы представляет представителю нанимателя доклад о результатах проверки, в котором должно содержаться


одно из следующих предложений:











Кадровая служба, вправе осуществлять проверку:








изучения представленных муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) и дополнительных материалов, которые приобщаются к материалам проверки;








проведения по своей инициативе собеседования с муниципальным служащим;








При проведении проверки муниципальный служащий вправе:








представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;








обращаться в кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении беседы с ним о том, какие сведения, представленные им, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке.


 











По окончании проверки кадровая служба обязана ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением требований �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=8099808D3F2D1B08977406F27DA67E7B77F106054F956ED3ACBAB958164C1DJ ��законодательства� Российской Федерации о государственной тайне.











применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;








о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;








о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия по урегулированию конфликта интересов).








Представитель нанимателя, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, принимает одно из следующих решений:














представить материалы проверки в комиссию по урегулированию конфликта интересов.








Комиссия по урегулированию конфликта интересов по итогам рассмотрения материалов проверки принимает решение в порядке, установленном положением о комиссии по урегулированию конфликта интересов, утвержденным муниципальным правовым актом.








При применении взысканий, предусмотренных статьями 141, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются:








характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения и его тяжесть;











.





обстоятельства, при которых совершено коррупционное правонарушение;





соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;





исполнение муниципальным служащим обязанностей, установленных в целях  противодействия коррупции;








.





предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.





Взыскания, предусмотренные статьями 141, 15 и 27 Федерального закона 


«О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются:








не позднее 1 месяца со дня поступления представителю нанимателя информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликта интересов;











Если в течение 1 года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», или взысканию, в виде замечания или выговора, предусмотренному частью 1 статьи 271 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается не имеющим взыскания.











Взыскание в виде замечания может быть применено к муниципальному служащему при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения на основании рекомендации комиссии по урегулированию конфликта интересов.








За каждый проступок к муниципальному служащему может быть применено только 1 дисциплинарное взыскание.








В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 271 Федерального закона 


«О муниципальной службе в Российской Федерации».








Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в комиссию органа местного самоуправления по трудовым спорам или в суд.











Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания или копия акта об отказе в применении к муниципальному служащему взыскания вручается муниципальному служащему в течение 5 рабочих дней со дня издания  такого акта и приобщается к личному делу муниципального служащего.











