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Блок-схема 4
Рассмотрение уведомления организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную 

в соответствующий перечень должностей, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 













Продолжение блок-схемы 4











Продолжение блок-схемы 4



гражданин замещал в органе местного самоуправления должность, включенную в соответствующий перечень:














установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более        100 тыс. рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) нарушают требования �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=A6B7799B3A5CC5AAB3B8DD9724BD7D0C6144A79693F55F3FAB23D3A17024F8E465DEE160O9B7O ��статьи 12� Федерального закона    «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия по урегулированию конфликта интересов рекомендует руководителю органа местного самоуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры Российской Федерации и уведомившую организацию.








При отсутствии  в органе местного самоуправления в течение 6 месяцев сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего муниципального служащего рекомендуется соответствующую информацию направлять в органы прокуратуры по месту нахождения органа местного самоуправления.














Обращение, мотивированное заключение и другие материалы рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов при следующих условиях:








Кадровой службой осуществляется подготовка мотивированного  заключения  о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы,   требований   �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=E9CCACB765F9B4AB66510CE07723DC82DAE1DFF429C70562AF025D0D7ED6A82FF373C8DACETEN ��статьи   12�   Федерального   закона «О противодействии коррупции».














дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тыс. рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;














вопрос о даче согласия на трудоустройство гражданину комиссией по урегулированию конфликта интересов не рассматривался.








в качестве меры по предупреждению коррупции;








При подготовке мотивированного заключения кадровая служба имеет право проводить  собеседование  с  муниципальным служащим или гражданином,   замещавшим   должность  муниципальной  службы,  получать от него письменные пояснения, направлять запросы в соответствующие органы и заинтересованные организации.











Уведомление организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) (далее – уведомление) рассматривается кадровой службой органа местного самоуправления (далее – кадровая служба).                               





 








Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей, до трудоустройства на новое место работы или до заключения гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) обязан письменно обратиться в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее соответственно – обращение, комиссия по урегулированию конфликта интересов) при наличии совокупности следующих условий:








По итогам подготовки мотивированного заключения кадровой службой принимается обоснованное решение о вынесении либо невынесении вопроса о рассмотрении уведомления на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов.











Комиссия по урегулированию конфликта интересов по итогам рассмотрения уведомления может принять иное решение, основания и мотивы которого должны быть отражены в протоколе заседания данной комиссии (например, нарушений гражданином, замещавшим должность муниципальной службы,   требований   �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=E9CCACB765F9B4AB66510CE07723DC82DAE1DFF429C70562AF025D0D7ED6A82FF373C8DACETEN ��статьи   12�   Федерального   закона «О противодействии коррупции» не установлено).











Комиссия по урегулированию конфликта интересов по итогам рассмотрения уведомления принимает одно из следующих решений в порядке, установленном положением о комиссии по урегулированию конфликта интересов, утвержденным муниципальным правовым актом:





гражданину комиссией по урегулированию конфликта интересов ранее было отказано в согласии на трудоустройство;




















