ПРОТОКОЛ
заседания трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений Ипатовского городского округа Ставропольского края
	22 марта 2018 года 
	       №1


Председатель: Кудлай Жанна Николаевна.
Присутствовали:
Сторона Администрации:
1. Братчик Галина Николаевна – начальник отдела образования администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – администрации Ипатовского ГО СК), член трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ипатовского ГО СК (далее- Комиссия).
2. Вильгоцкая Ольга Владимировна - начальник управления труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского ГО СК (далее - УТСЗН администрации Ипатовского ГО СК), член Комиссии.

3. Вертелецкая Галина Ивановна - ведущий специалист отдела социально - правовых гарантий и труда УТСЗН администрации Ипатовского ГО СК, секретарь стороны Администрации Комиссии.
4. Домовцова Любовь Григорьевна – начальник финансового управления администрации Ипатовского ГО СК, член Комиссии.
5. Коваленко Марина Александровна – начальник отдела правового и кадрового обеспечения администрации Ипатовского ГО СК АИМ, член Комиссии.
6. Кудлай Жанна Николаевна - начальник отдела экономического развития администрации Ипатовского ГО СК, координатор стороны Администрации Комиссии. 

7. Чубова Ирина Владимировна – начальник отдела культуры и молодёжной политики администрации Ипатовского ГО СК, заместитель координатора стороны Администрации Комиссии.
Сторона Профсоюзов:
8. Бабыкина Валентина Николаевна - представитель ФПСК - председатель межмуниципального координационного совета организаций профсоюзов с центром в г. Светлограде, координатор стороны Профсоюзов Комиссии.
9. Плескач Галина Дмитриевна - председатель Ипатовской районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, заместитель координатора стороны Профсоюзов Комиссии.

10. Кочержова Нина Петровна – председатель районной  организации Российского профсоюза работников культуры, член Комиссии.

11. Часовских Ирина Георгиевна - председатель первичной профсоюзной организации УТСЗН администрации Ипатовского ГО СК, член Комиссии.

12. Немцова Надежда Николаевна – председатель первичной профсоюзной организации ГБУ СК «Ипатовская районная станция по борьбе с болезнями животных», член Комиссии. 
13. Петрошенко Галина Владимировна – председатель районной организации профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства, член Комиссии. 
14. Кучерова Тамара Ивановна – представитель районной организации профсоюзов работников здравоохранения РФ, член Комиссии.
Сторона Работодателей:

15. Звягинцев Павел Викторович, директор ГБПОУ «Ипатовский  многопрофильный техникум», руководитель представительства Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Ипатовском районе, координатор стороны Работодателей.
16. Ледовской Андрей Алексеевич — индивидуальный предприниматель, заместитель руководителя представительства Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Ипатовском районе. 
17. Вильгоцкий Александр Николаевич - генеральный директор ОАО «Сыродел», член Комиссии.

18. Кузмин Станислав Григорьевич - председатель СППК  «Софиевский», член Комиссии.

19. Сподин Иван Иванович — председатель СПК «Кировский», член Комиссии. 
20. Кошкидько Иван Васильевич – председатель СПК «Родина», член Комиссии.

21. Сердюков Игорь Геннадиевич - председатель СПК «Племзавод «Вторая Пятилетка», член Комиссии.
22. Казакова Светлана Николаевна - заместитель начальника отдела образования администрации Ипатовского ГО СК.
23. Темарцева Галина Александровна - заместитель главного врача по экономическим вопросам ГБУЗ СК «Ипатовская районная больница».

24. Мальцев Константин Владимирович - редактор отдела филиала ГУП СК «Издательский дом «Периодика Ставрополья» - редакция газеты «Степные зори».


Повестка заседания прилагается.

Принят следующий регламент работы:

время для докладов – до 15 мин.;

время для выступлений – до 7 мин.
Рассмотрение вопросов повестки заседания.

I. «О состоянии коллективно - договорной деятельности в Ипатовском городском округе Ставропольского края.
Докладчик: ведущий специалист отдела социально - правовых гарантий и труда УТСЗН администрации ГО СК, секретарь стороны Администрации Комиссии - Вертелецкая Галина Ивановна.
Вопросов не поступило. 
Заслушав информацию о состоянии коллективно - договорной деятельности в Ипатовском ГО СК решили:

1. Информацию принять к сведению.
2. Сторонам социального партнёрства: администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – Администрация) совместно с представительством Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Ипатовском районе (далее – Работодатели) и представителем Федерации профсоюзов Ставропольского края (далее – Профсоюзы):

2.1. Продолжить проведение разъяснительной работы о преимуществах коллективно - договорных отношений на предприятиях среднего и малого бизнеса, у индивидуальных предпринимателей и вовлечение их в коллективно - договорный процесс. Принять меры, направленные на рост числа коллективных договоров и увеличение процента охвата коллективными договорами работников среднего и малого бизнеса. 
2.2. Проработать вопрос о заключении отраслевых Соглашений в сельском хозяйстве и культуре. 
2.3. Осуществлять ежегодный контроль за реализацией действующих Соглашений с подведением итогов их исполнения.

2.4. Активизировать работу по отбору коллективных договоров организаций Ипатовского ГО СК для участия в конкурсах на лучший коллективный договор разных уровней.

3. Профсоюзам проводить информационно - разъяснительную работу по повышению качества содержания заключаемых коллективных договоров и Соглашений с предоставлением методических материалов в электронном виде сторонам социального партнёрства.

4. Управлению труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского ГО СК обеспечить при проведении уведомительной регистрации коллективных договоров и Соглашений легитимность сторон, соблюдения процедуры разработки проекта и заключения коллективных договоров и Соглашений.

II. Об итогах исполнения сторонами обязательств Соглашения между администрацией Ипатовского муниципального района Ставропольского края, представительством Федерации профсоюзов Ставропольского края -координационным советом организации профсоюзов в Ипатовском муниципальном районе, Ипатовским районным объединением работодателей на 2016-2018 годы за 2017 год.
Докладчики: - начальник отдела экономического развития администрации Ипатовского ГО СК, координатор стороны Администрации - Кудлай Жанна Николаевна, 
- представитель Федерации профсоюзов Ставропольского края, председатель межмуниципального координационного совета организаций профсоюзов с центром в г. Светлограде, координатор стороны Профсоюзов - Бабыкина Валентина Николаевна;
- директор ГБПОУ «Ипатовский многопрофильный техникум», руководитель представительства Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Ипатовском районе, координатор стороны Работодателей - Звягинцев Павел Викторович, сообщивший о проведённой работе работодателями  по выполнению обязательств. 
Вопросов не поступило. 

Заслушав информацию об итогах исполнения сторонами социального партнёрства обязательств Соглашения между администрацией Ипатовского муниципального района Ставропольского края, представительством Федерации профсоюзов Ставропольского края - координационным советом организации профсоюзов в Ипатовском муниципальном районе, Ипатовским районным объединением работодателей на 2016-2018 годы за 2017 год (далее - районное трёхстороннего Соглашение на 2016 - 2018 годы) решили:

1. Информацию принять к сведению.

2. Сторонам социального партнёрства:

2.1. Обеспечить выполнение обязательств районного трёхстороннего Соглашения в 2018 году.
2.2. Учитывать при разработке отраслевых Соглашений и коллективных договоров условия, содержащиеся в районном трёхстороннем и краевом Соглашениях. 
2.3. Провести работу по подготовке проекта районного трёхстороннего Соглашения на 2019 - 2021 годы с учётом процедуры заключения и полномочия сторон.

2.4. Обеспечить при проведении уведомительной регистрации и Соглашений легитимность сторон, соблюдения процедуры разработки проекта и заключения Соглашений.

2.5. Продолжить мониторинг проведения специальной оценки условий труда и контроля за соблюдением трудового законодательства в области охраны труда в организациях Ипатовского ГО СК.

2.6. Информировать население Ипатовского ГО СК о деятельности Комиссии, принимаемых ею решениях через средства массовой информации, в том числе информационно-коммуникативную сеть «Интернет». Пропагандировать положительный опыт социального диалога на локальном уровне.

III. О ходе реализации Указов Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и культуры» и региональных «дорожных карт» развития отраслей социальной сферы.

Докладчики: заместитель начальника отдела образования администрации Ипатовского ГО СК – Казакова Светлана Николаевна;
- заместитель главного врача по экономическим вопросам ГБУЗ СК «Ипатовская районная больница» Темарцева Галина Александровна.


Вопросов не поступило. 

Заслушав информацию о ходе реализации Указов Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и культуры» и региональных «дорожных карт» развития отраслей социальной сферы решили:
1. Информацию принять к сведению.
2. Стороне администрации в 2018 году:

2.1. Продолжить проведение мониторинга размера средней заработной платы работников муниципальных учреждений образования и культуры в соответствии с Соглашениями заключёнными между администрацией Ипатовского городского округа Ставропольского края и отраслевыми министерствами, обеспечить 100 % достижение целевых показателей, определенных региональными «дорожными картами» развития отраслей социальной сферы Ставропольского края. 
2.2. Принимать отраслевые Примерные положения по оплате труда с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, а также в соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Сторонам комиссии рассмотреть итоги реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 567 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», а также краевых «дорожных карт» в Ипатовском ГО СК за 2018 год.

4. Сторонам социального партнерства:

4.1. Обеспечить процедуру принятия коллективных договоров и локальных нормативных документов, касающихся оплаты труда работников муниципальных учреждений Ипатовского ГО СК, предусмотренную действующим трудовым законодательством.
4.2. Внести в указанные документы необходимые изменения и дополнения, касающиеся разработки показателей эффективности деятельности работников и руководителей учреждений, отражающих зависимость их заработной платы от повышения качества и количества выполняемой работы.

5. Руководителям муниципальных учреждений продолжить работу по приведению трудовых договоров с работниками в соответствии с действующим трудовым законодательством, а также с требованиями «эффективного контракта».

IV. «О социально- экономическом развитии Ипатовского городского округа Ставропольского края за 2017 год».
Докладчик: - начальник отдела экономического развития администрации Ипатовского ГО СК, координатор стороны Администрации Комиссии - Кудлай Жанна Николаевна. 
Вопросов не поступило. 

Заслушав информацию о социально- экономическом развитии Ипатовского ГО СК за 2017 год решили:

1. Информацию принять к сведению.


2. Сторонам социального партнёрства продолжить работу по:

2.1. Недопущению убыточного финансового результата организаций и просроченных выплат заработной платы работникам.  
2.2. Выплате заработной платы работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда, не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом Российской Федерации.
2.3. Использованию страховых взносов на предупредительные меры по сокращению травматизма и профзаболеваний. 
2.4. Оказанию содействия в регистрации работников организаций в федеральной государственной информационной системе «ЕСИА», для получения ими государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
3. Отделу экономического развития администрации Ипатовского ГО СК обеспечить осуществление мониторинга:

3.1. Показателей деятельности социально-значимых организаций всех форм собственности. 

3.2. Хода реализации инвестиционных проектов, включенных в Базу данных инвестиционных проектов Ипатовского округа, а также в многоуровневый перечень инвестиционных проектов Ставрополья в части Ипатовского ГО СК.
4. Рекомендовать ГКУ «Центру занятости населения Ипатовского района» совместно с руководителями образовательных учреждений и управлением по работе с территориями Ипатовского ГО СК провести встречи с работодателями района по вопросам трудоустройства несовершеннолетних в дни школьных каникул.
	Координатор стороны Администрации: 
Кудлай Ж.Н.

___________
(подпись) 
_____________  

(дата)            
	Координатор стороны Профсоюзов: 
Плескач Г.Д.

___________

(подпись) _______________

(дата)                                   
	Координатор стороны Работодателей:
Звягинцев П.В.
______________ (подпись) _____________                                                         (дата)


