Контрольно - счетная комиссия Ипатовского городского округа Ставропольского края
Отчет

о результатах контрольного мероприятия

Проверка финансово-хозяйственной деятельности межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Ипатовского района Ставропольского края за 2016-2017 годы и текущий период 2018 года
28 сентября 2018 г.                                                                                               
1. Основание для проведения контрольного мероприятия
пункт 2.6 раздела 2 плана мероприятий Контрольно - счетной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края на 2018 год, приказ председателя Контрольно-счетной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края от 20 июля 2018 г. № 29 

2. Предмет контрольного мероприятия
проверка финансово-хозяйственной деятельности межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Ипатовского района Ставропольского края за 2016-2017 годы и текущий период 2018 года
3. Объекты  контрольного мероприятия
межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр» Ипатовского района Ставропольского края.
4. Срок проведения контрольного мероприятия с 01 августа  по 14 сентября 2018 г.
5. Цель контрольного мероприятия
проверка финансово-хозяйственной деятельности межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Ипатовского района Ставропольского края за 2016-2017 годы и текущий период 2018 года
6. Проверяемый период: 2016-2017 год, текущий период 2018 года
7. Выводы:
     По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:
Межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговой центр» Ипатовского района Ставропольского края (далее  - Учреждение) создано в соответствии с постановлением администрации Ипатовского муниципального района  Ставропольского края от 13 июля 2011 г. № 603 «О создании межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Ипатовского района Ставропольского края».

Полное официальное наименование Учреждения – межпоселенческое му-ниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр» Ипатовского района Ставропольского края;

сокращенное наименование Учреждения - ММБУК «КДЦ».

Учредителем Учреждения являлся Ипатовский муниципальный район Ставропольского края. Функции и полномочия учредителя осуществляла администрация Ипатовского муниципального района Ставропольского края до 31.12.2017г.

С 01.01.2018 г. учредителем Учреждения является Ипатовский городской округ Ставропольского края. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Ипатовского городского округа Ставропольского края, в лице Отдела культуры и молодежной политики администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края. Учреждение является некоммерческой организацией.

Предметом деятельности Учреждения является организация досуга и приобщение жителей Ипатовского городского округа Ставропольского края к культурным ценностям, культурному развитию и самообразованию посредством аудиовизуальных произведений.

Учреждение создано в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

Для выполнения уставных целей Учреждение решает следующие задачи:

1)
 создание и развитие творческого и ресурсного потенциала для обеспечения культурной, просветительской, досуговой деятельности разных видов и форм через объединение функций Учреждения;

2)
 всестороннее духовное и творческое развитие личности, поддержка деятельности клубных формирований и любительских объединений, способствующих снятию социальной напряженности;

3)
 совершенствование форм досуговой деятельности, вовлечение в культурную, просветительскую, воспитательную, и досуговую деятельность максимально возможного числа жителей Ипатовского городского округа Ставропольского края.

Основными видами деятельности Учреждения, в том числе платными, являются:

1)
 демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

2)
показ и пропаганда кинофильмов отечественного и зарубежного кинематографа, охват кинопоказом наименее защищенных слоев населения и молодежь Ипатовского городского округа Ставропольского края;

3)
проведение кинофестивалей, кинолекториев, тематических кинопоказов;

4)
организация фото-, кино- и видеообслуживания населения Ипатовского городского округа Ставропольского края;

5)
создание и организация деятельности клубных формирований и любительских объединений по культурно-познавательным, художественно-творческим, спортивно-оздоровительным и иным интересам;

6)
проведение культурно-массовых мероприятий: фестивалей, конкурсов, смотров, выставок, концертов, спектаклей и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и коллектива Учреждения;

7)
 организация работы разнообразных форм просветительской деятельности клубных формирований;

8)
 организация работы разнообразных форм просветительской деятельности (лектории, литературные гостиные, экскурсии, лекции, встречи, выставки, тематические вечера, журналы и др.); 

9)
организация и проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний;

10)
организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и др. программ;

11)
оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и т.п.;

12)
поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в форме организации выставочных салонов, музеев народного творчества, ярмарок народного творчества и др.

Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

1)
 услуги по предоставлению напрокат аудио, видео носителей, звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, костюмов, обуви, культинвентаря;

2)
 услуги по изготовлению копий, фотокопированию, ксерокопированию, микрокопированию с печатной продукции;

3)
 услуги по звукозаписи и видеозаписи;

4)
услуги по изготовлению копий звукозаписей из фонотеки;

5)
 услуги по предоставлению в аренду помещений другим организациям и учреждениям;

6)
предоставление игровых комнат для детей с воспитателем на время проведения мероприятия для взрослых;

7)
 обучение в платных кружках, студиях;

8)
услуги по организации и проведению различных театрально-зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

9)
 организация ярмарок народного творчества, аттракционы;

10)
озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Расходы учреждения в разрезе источников финансирования приведены в следующей таблице:
	Источники финансирования


	Расходы, рублей

	
	2016 год
	2017 год
	1 полугодие 

2018 года

	Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных  услуг (выполнение работ)
	4476600,00
	4654225,00
	2484640,02

	Субсидии на цели, не связанные с оказанием в соответствии с мунзаданием муниципальных услуг (выполнением работ) (субсидии на иные цели)
	357287,24
	3673167,80
	415999,49

	Приносящая доход деятельность
	5062729,96
	5420918,57
	2444728,8

	Итого
	9896617,20
	13748311,37
	5345368,31


Предоставление субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на иные цели осуществлялось в 2016-2017 гг. на основании соглашений о предоставлении субсидий, заключенных между ММБУК «КДЦ» и администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края. В 2018 году предоставление субсидий на основании соглашения о предоставлении субсидий, заключенных между ММБУК «КДЦ» и Отделом культуры и молодежной политики администрация Ипатовского городского округа Ставропольского края.
Наибольшую долю в структуре расходов ММБУК «КДЦ» за счет средств субсидий на выполнение муниципального задания составляют:

- в 2016 году расходы на оплату труда -74,5%;

- в 2017 году расходы на оплату труда -83,8%;
- в 1 полугодии 2018 года расходы на оплату труда -85,4%.

В структуре средств от приносящей доход деятельности наибольший объем составляют:

- в 2016 году приобретение работ, услуг- 61,5%;

- 2017 году приобретение работ, услуг- 76,9%;
- в 1 полугодии 2018 года приобретение работ, услуг -79,9%.
     В 2016 году учреждению предоставлена субсидия на иные цели в рамках реализации  следующих муниципальных программ:

1. «Улучшение культурно-досугового уровня жизни населения  Ипатовского муниципального района Ставропольского края» подпрограмма «Развитие культуры в Ипатовском муниципальном районе Ставропольского края». Направление расходования субсидии:
- Развитие системы художественного образования 249000,00 руб.;

- Поддержка лучших традиций и достижений многонациональной и народной культуры Ипатовского района 87000,00 руб.

2. «Развитие жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций в Ипатовском муниципальном районе». Направление расходования субсидии:
- Организационно-технические мероприятия по повышению уровня антитеррористической защищенности объектов с массовым участием людей за счет построения, внедрения и эксплуатации аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» 21187,24 руб.

     В 2017 году учреждению предоставлена субсидия на иные цели в рамках реализации  следующих муниципальных программ:

1. «Улучшение культурно-досугового уровня жизни населения  Ипатовского муниципального района Ставропольского края» подпрограмма «Развитие культуры в Ипатовском муниципальном районе Ставропольского края». Направление расходования субсидии:

- Развитие системы художественного образования 249000,00 руб.;

- Поддержка лучших традиций и достижений многонациональной и народной культуры Ипатовского района 264624,80 руб.

2. «Социальная поддержка граждан в Ипатовском муниципальном районе Ставропольского края» подпрограмма «Доступная среда». Направление расходования субсидии:
- Реализация мероприятий государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» 3159543,00 руб.

В 2018 году учреждению предоставлена субсидия на иные цели в рамках реализации муниципальной программы «Развитие  культуры в Ипатовском городском округе Ставропольского края».

Направление расходования субсидии:
- Развитие системы художественного образования 549000,00 руб.;

- Поддержка лучших традиций и достижений многонациональной и народной культуры Ипатовского района 87000,00 руб.
Выявлены следующие нарушения и недостатки:
Проверкой формирования показателей муниципального задания  на оказание муниципальных услуг установлено следующее.

Дата утверждения администрацией муниципального задания на 2016 год и на 2017 год отсутствует, в связи с чем не представилось возможным установить соответствие сроков утверждения и доведения заданий до Учреждения срокам, установленным пунктом 3 Порядка  формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание) муниципальными учреждениями Ипатовского муниципального района Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 17 февраля 2016 г. № 334.
Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги «Места показа кино - на закрытой площадке» установленный на 2018 год (500 человек), ниже аналогичного показателя, установленного на 2017 год (650 человек).

В нарушение пункта 13 Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения Ипатовского муниципального района Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 23.09.2016г. № 391 не подписаны должностными лицами, ответственными за содержащиеся в Плане данные - руководителем учреждения (уполномоченным им лицом), руководителем финансово-экономической службы учреждения и исполнителем документа следующие планы финансово-хозяйственной деятельности: 11.01.2016 г., 10.01.2017 г., 06.02.2017 г., 31.03.2017 г.,05.05.2017 г.,05.06.2017 г., 28.07.2017 г., 30.09.2017 г., 23.10.2017 г., 31.12.2017 г., 29.01.2018 г., 23.03.2018 г., 03.05.2018 г.

В соответствии с договором на оказание услуг по ведению бухгалтерского и налогового учета от 02.11.2015г. № 139 бухгалтерское обслуживание ММБУК «КДЦ» в 2016-2017гг. осуществляло МКУ «Центр методического, бухгалтерского и хозяйственно-технического обеспечения» Ипатовского муниципального района Ставропольского края. В учетной политике ММБУК «КДЦ», утвержденной приказом от 31.12.2014 г. № 65 «Об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского учета» отсутствует информация о форме бухгалтерского обслуживания.

С 2018 года бухгалтерское обслуживание осуществляет муниципальное казенное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия» Ипатовского района Ставропольского края в соответствии с договором на оказание бухгалтерских услуг от 01.01.2018 г. № 89.

В ходе выборочной проверки установлено следующее:
В нарушение п.4.6 Устава, утвержденного постановлением администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края, штатное расписание на 2017 год  от 30.12.2016 г. № 1-17 и от 29.12.2017г. № 1-18 на 2018 год не согласовано с учредителем.
В ходе проведения контрольного мероприятия у директора ММБУК «КДЦ» взяты пояснения по вопросу согласования штатных расписаний, согласно которым штатные расписания не согласовывались, поскольку в них не вносились изменения. Установлено, что учреждение самостоятельно, без согласования с учредителем, ввело в штатное расписание 8,5 штатных единиц за счет субсидий на выполнение муниципального задания.
Штатное расписание – это нормативный локальный акт, который действует в течение времени, указанном в нем. Если в течение календарного года не вносились изменения, то штатное расписание переутверждать не нужно, за исключением случаев, когда срок ее действия был установлен на 1 год. Штатные расписания ММБУК «КДЦ» утверждаются на год.

Представленные к проверке штатные расписания от 30.12.2015 г. № 5-15, от 30.12.2016 г. № 1-17, от 29.12.2017 г. № 1-18, приняты с нарушением сроков, установленных п. 3 Графика документооборота первичных учетных документов, утвержденного приказом ММБУК «КДЦ» Ипатовского района Ставропольского края от 31.12.2014 г. № 65 «Об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского учета», т. е. «не позднее 25 декабря».

Также выявлено несоответствие временных периодов. Так:

штатное расписание от 30.12.2015 г. № 5-15 утверждено приказом от 30.12.2015 г. «на период 2015 года с 01 ноября 2015 г.»;

штатное расписание от 29.12.2017 г. № 1-18 утверждено приказом от 29.12.2017 г. «на период 20187 года с 01 января 2017 г.»; 

штатное расписание от 23.05.2018 г. № 3-18 утверждено приказом от 23.05.2018 г. «на период 2018 года с 01 января 2015 г.». 
В приказе от 20.01.2016 г. № 1 о приеме на работу Соколова Е. В. киномехаником по совместительству  указана тарифная ставка «4060,0 руб.», а в трудовом договоре – 2030,0 руб.

В приказе от 20.01.2016 г. № 2 о приеме на работу  Маслова А. М. киномехаником по совместительству  указана тарифная ставка «4060,0 руб.», а в трудовом договоре – 2030,0 руб.

В приказе от 02.02.2016 г. № 3 о приеме на работу Гатило В. И. сторожем не указано, что принимается на период болезни основного работника, в соответствии с трудовым договором.

В приказе от 11.03.2016 г. № 12 о приеме на работу Кравцовой М. Г. заместителем директора не указано, что принимается на период болезни основного работника, в соответствии с трудовым договором.

В пункте 1 приказа учреждения от 10.01.2017 г . № 15 указана дата начала выплаты «с 01.01.217 г.», что не соответствует действительности.

Все расчетно – платежные ведомости (форма 0504401), представленные к проверке, не имеют номера и даты. Кроме того, все начисления заработной платы указаны в одной графе «компенсация, увольнение, прочие». Ведомости за март – октябрь 2016 года не утверждены главным бухгалтером            Закаблук О. И.

Все лицевые карточки работников за 2016 год подписаны 31 декабря 2017 года.

В лицевой карточке № 0000001 за 2016 год Артемова Артема Владиславовича указана должность «менеджер по культурно – массовому досугу». Оклад по указанной должности согласно штатному расписанию составляет 10317,0 руб. Фактически Артемов А. В. работает заместителем директора с 01.01.2016 г. по 30.06.2016 г. Перевод на должность «менеджер по культурно – массовому досугу» с 01.07.2016 г. в лицевой карточке не отражен.

В лицевой карточке № 000930 за 2017 год Башкатовой Анастасии Юрьевны указано, что она принята на должность «контролер билетный» 01.11.2017 г., а уволена 08.11.2017 г. Но в разделе «приказы» лицевой карточки указаны наименования начислений, назначенных с 01.05.2017 г. Кроме того, в карточке  - справке (форма 0504417) Башкатовой А. Ю. в разделе «Отметки о приеме на работу» указано, что, в соответствии с приказом о приеме на работу от 01.11.2017 г. № 53, сумма заработной платы составляет 47767,00 руб. 

В лицевой карточке № 009851 за 2017 год сторожа Горбоконь В. А. указаны назначенные приказом размеры надбавок и доплат. Однако, в карточке – справке сумма заработной платы указана 1198,5 руб. Таким образом, в представленных документах указана недостоверная информация. Такие же недостоверные сведения указаны в лицевой карточке № 0000002 за 2017 год и карточке – справке сторожа Гунькина В. А.

Пунктом 3 приказа учреждения от 10.01.2017 г. № 14 контролёру билетному Шугуриной О. И. назначена доплата «за дополнительный объем работ по клубному формированию». Какие работы входят в «дополнительные», приказом не определено. Таким образом, выплаты в сумме 48000,0 руб. являются необоснованными.

В лицевых карточках сотрудников, принятых на должность «сторож» в разделе «приказы» указана строка «3995,00 – учительская ставка по аттестации», что противоречит наименованию должности, указанной в утвержденном штатном расписании.

П.п. 3.4.4. раздела 3 «Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации» коллективного договора ММБУК «КДЦ» Ипатовского района Ставропольского края на 2015 – 2018 годы и на 2017 – 2020 годы, компенсационные  выплаты сторожам за работу в ночное время « в размере 40 процентов должностного оклада за каждый час работы в период с 22.00 часов до 06.00 часов» в неполной мере соответствует  Постановлению Правительства РФ от 22.07.2008 г. № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время".

В записке-расчете об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях за 2016 год подпись главного бухгалтера Закаблук О. И. не соответствуют подлинной подписи.

В приказе о переводе на другую работу Жук Л. Ф. от 29.02.2016 г. № 002 указано прежнее место работы «методист по составлению кинопрограмм» «платные услуги», хотя в штатном расписании по платным услугам такой должности нет.

В приказе о переводе на другую работу Осиковой Н. В. от 29.02.2016 г. № 001 указано прежнее место работы «старший кассир» «основное», хотя в штатном расписании такая должность числится по платным услугам.

В нарушение Приказа Министерства культуры России от 25.08.2010 г. № 558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения», приказы, распоряжения, документы (справки, сводки, информации, доклады) к ним, по основной (профильной) деятельности, имеют постоянный срок хранения, все представленные к проверке приказы по основной деятельности учреждения хранящиеся в ММБУК «КДЦ» не имеют приложений, на которые идет ссылка в тексте приказа, например:  во всех приказах на проведение мероприятий (например: от 25.05.2016 г. № 49, от 04.05.2016 г. № 41, от 12.009.2016 г. № 75 и другие), на увеличение оплаты труда и утверждении штатного расписания (от 22.06.2016 г. № 56).

В Отчете об исполнении учреждением плана его финансово – хозяйственной деятельности (форма по ОКУД 0503737) по состоянию на 01.01.2018 года собственные доходы учреждения по показателю «фонд оплаты труда учреждений» составили 955007,88 руб. В штатном расписании на 2017 год сумма начисленных выплат работникам, получающим заработную плату за счет доходов от предпринимательской деятельности, запланирована в размере 1082289,0 руб. 

В ходе проверки выявлено, что приказы учреждения на различные выплаты, надбавки и доплаты к заработной плате за счет доходов от предпринимательской деятельности, устанавливают выплаты в 2017 году в сумме 982848,5 руб. Таким образом, директором учреждения неправомерно назначаются и выплачиваются надбавки и доплаты работникам учреждения при отсутствии объемов финансирования и источников таких выплат. Кроме того, это свидетельствует о недостоверности сведений, указанных в отчетности, и искажении отчетности.
В соответствии с  пунктом  6  Постановления администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 27.10.2008 г.    № 233 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений Ипатовского муниципального района Ставропольского края» (вместе с «Положением о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений Ипатовского муниципального района Ставропольского края») стимулирующие выплаты выплачиваются  с учетом разрабатываемых в муниципальном учреждении показателей и критериев оценки  эффективности  труда  работников этих учреждений.  В МБУК «КДЦ» не разработаны показатели и критерии оценки  эффективности  труда  работников. Данный  факт  свидетельствует  о  формальном  подходе  к  назначению  стимулирующих  выплат  работникам МБУК «КДЦ».

В соответствии с частью 5.3. Положения по оплате труда, утвержденного 21 сентября 2015 г., сотрудникам учреждения выплачиваются единовременные (разовые) премии за интенсивность и высокие результаты работы. Так, при наличии кредиторской задолженности, в учреждении ежемесячно выплачивалась премия работникам учреждения за интенсивность и высокие результаты работы. Какие результаты работы являются «высокими» в приказах не указывается.

В соответствии с приказом учреждения от 15 июня 2016 г. № 53 пяти работникам учреждения выплачена премия в сумме 48970,0 руб. за «интенсивность и напряженность работы, особый режим работы в условиях, отклоняющихся от нормальных в связи с массовым посещением кинотеатра пришкольными лагерями в первой половине июня месяца». Посещение кинотеатра детьми происходило во время работы учреждения и не может считаться условием «отклоняющимся от нормальных». Поэтому, в соответствии с указанными причинами и  при наличии кредиторской задолженности по платным услугам, данная выплата необоснованна  и является неэффективным использованием средств.

В соответствии с приказом учреждения от 10.01.2017 г. № 13 «Надбавка за интенсивность и высокие показатели результатов работы» работникам учреждения назначена ежемесячная надбавка в течение 2017 года. В приказе не указан источник выплаты указанной надбавки, поэтому проверить правильность начислений и обоснованность выплаты не представляется возможным.

В соответствии с частью 6 Положения по оплате труда сотрудникам учреждения выплачивается материальная помощь. В п.п. 6.1. Положения указано, что «под материальной помощью понимается помощь (в денежной или вещественной форме), оказываемая сотрудникам учреждения в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств». На основании приказов учреждения всем сотрудникам в течение проверяемого периода выплачивалась материальная помощь «на лечение» или «по семейным обстоятельствам», что не является чрезвычайными ситуациями. Приказами учреждения работникам выплачивалась материальная помощь «по семейным обстоятельствам» (от 20.04.2017 г. № 52, № 53). Указанное основание для выплаты не соответствует разделу 6 «Материальная помощь» Положения об оплате труда. Поэтому выплаты в сумме 14503,0 руб. являются необоснованными.

В соответствии с тем, что выявлено несоответствие сведений, указанных в расчетно – платежных ведомостях, приказах и штатном расписании в части отнесения должностей сотрудников учреждения к видам финансового обеспечения «субсидии на выполнение муниципального задания» и «доходы от предпринимательской деятельности», проверить правильность начисления заработной платы не представляется возможным.

По состоянию на 01.01.2016 года за учреждением образовалась кредиторская задолженность по договору, заключенному учреждением с ИП Мелкумовым А. А. за составление репертуарного плана в сумме 180000,0 руб. Оплата по договору проводилась в 2016 году. Согласно штатному расписанию в учреждении работает сотрудник, принятый на должность «методист по составлению кинопрограмм». Согласно п.п 3.1.1. должностной инструкции на методиста по составлению кинопрограмм возлагаются следующие должностные обязанности: «составление ежемесячного репертуарного плана и утверждение его с директором ММБУК «КДЦ». Кроме того, в декабре 2016 с ИП Мелкумовым А. А. также заключены договора на составление репертуарного плана на общую сумму 240000,0 руб. Таким образом, за выполнение одной и той же работы (составление репертуарного плана) платили и методисту и ИП Мелкумову А. А. В 2018 году ИП Мелкумову А. А. выплачено 120000,0 руб. Следовательно, денежные средств в сумме 540000,0 руб. использованы неэффективно. 

В утвержденном штатном расписании учреждения указана должность «звукооператор», а в ведомостях и должностных инструкциях указана должность - «звукорежиссер». 

Звукорежиссер – техническая профессия, связанная с обработкой звука. Звукооператор – специалист, призванный с помощью доступных технических средств осуществлять режиссерский замысел по озвучиванию концертных номеров, а также при звукозаписи. Таким образом, звукооператор и звукорежиссер должны иметь разный уровень образования и подготовки, должностной оклад и выполняемую работу в учреждении. В соответствии с вышеизложенным, выяснить, чем занимается специалист, принятый на должность либо звукорежиссера, либо звукооператора, не представляется возможным.

Согласно ст. 57 ТК РФ одним из обязательных для включения в трудовой договор является следующие условие: трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием).  Работа по совмещению по должности, не указанной в штатном расписании не допускается.

В соответствии с приказом учреждения от 01.06.2017 года № 68 «О назначении ответственных за транспорт» сторожу Горбоконь В. А. неправомерно назначена доплата за выполнение обязанностей водителя. Должность «водитель» отсутствует в штатном расписании на 2017 год, утвержденном приказом учреждения от 30 декабря 2016 года № 116. Кроме того, Горбоконь В. А. выплачена доплата в размере 4000,0 руб. в месяц за выполнение обязанностей водителя с 01 июня 2017 года. Таким образом, выплаты в размере 28000,0 руб. являются неправомерными.

В соответствии с приказом учреждения от 01.06.2017 года  № 69 «Доплата за увеличение объема работ» культорганизатору 1 категории Горбоконь Л. В. неправомерно назначена доплата за выполнение обязанностей заведующей хозяйством. Должность «заведующий хозяйством» отсутствует в штатном расписании на 2017 год, утвержденном приказом учреждения от 30 декабря 2016 года № 116. Кроме того, Горбоконь Л. В. выплачена доплата в размере 5000,0 руб. в месяц за выполнение обязанностей заведующей хозяйством с 01 июня 2017 года. Таким образом, выплаты в размере 35000,0 руб. являются неправомерными.

Приказы по платным услугам:

	дата
	матпомощь
	премии
	Надбавка, доплата

	10.01.17
	
	
	4186*12мес*2чел=100464,0

3995*12мес=47940,0

	10.01.17
	
	
	2250*12мес=27000,0

3750*12мес=45000,0

	10.01.17
	
	
	Доплата

5000*12мес=60000,0

4000*12мес=48000,0

4000*12мес=48000,0

	10.01.17
	
	
	Доплата

10000*12мес=120000,0

6500*12мес=78000,0

	10.01.17
	
	40340,5
	

	27.01.17
	3995,0
	
	

	24.03.17
	
	23280,0
	

	20.04.17
	10317,0
	
	

	20.04.17
	4186,0
	
	

	23.05.17
	
	15604,0
	

	26.05.17
	5158,5
	
	

	29.05.17
	3995,0
	
	

	29.05.17
	4186,0
	
	

	01.06.17
	
	
	4000*7мес=28000,0 водитель

	01.06.17
	
	
	5000*7мес=35000,0 завхоз

	15.06.17
	4186,0
	
	

	20.07.17
	10000,0
	
	

	24.07.17
	
	10317,0
	

	08.08.17
	3995,0
	
	

	18.08.17
	6600,0
	
	

	25.08.17
	
	40561,0
	

	25.08.17
	
	10317,0
	

	25.09.17
	
	25317,0
	

	20.09.17
	
	8000,0
	

	06.10.17
	3995,0
	
	

	30.10.17
	
	8520,0
	

	20.11.17
	
	73568,5
	

	22.11.17
	
	20634,0
	

	14.12.17
	
	8372,0
	

	итого
	60613,5
	284831,0
	637404,0

	всего
	982848,5


Установлено, что учреждением в 2014 году были отнесены расходы, связанные с монтажом системы видеонаблюдения, с применением подстатьи  226 «Прочие работы, услуги» КОСГУ. В соответствии п. 45 Инструкции          № 157н при монтаже в здании единых функционирующих систем, бухгалтерский учет организуется следующим образом:

1. Затраты, связанные с монтажом системы (стоимость работ по монтажу, а также стоимость приобретенных и вмонтированных исполнителем в стены и потолки здания расходных материалов (короба, провода, розетки и т.д.)), списываются на расходы (затраты) текущего финансового года;

2. Отдельные элементы системы, относящиеся к основным средствам в соответствии с критериями, установленными положениями Инструкции № 157н, при приемке выполненных работ по монтажу системы подлежат учету в качестве самостоятельных объектов основных средств.

Наличие системы видеонаблюдения не отражено в Инвентарной карточке учета нефинансовых активов (ф. 0504031), открытой на здание.

Следовательно, оплата за техническое обслуживание системы видеонаблюдения на сумму 10140,00 рублей в 2016 году по договору от 01.04.2016г. № 01-ТО-02-15 заключенному с ООО «Гарант СОФТ» и в 2018 году по контракту от 22.03.2018г.  № 220318/01 заключенному с ИП Бандура Т.Н. на сумму 40000,00 рублей является неправомерной.

При применении и формировании регистров бухгалтерского учета не соблюдены положения раздела 3 Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, утвержденных приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н (далее - Методические указания Минфина России), в части надлежащего ведения инвентарных карточек учета нефинансовых активов.

Так, выборочная проверка инвентарных карточек № 28504,28505,28506 учета нефинансовых активов (форма 0504031) показала, что заполняются не все разделы карточек учета, в частности не заполнена краткая индивидуальная характеристика объекта,  отсутствуют номера актов о вводе объектов в эксплуатацию.

Кроме того, на ряде объектов основных средств, в результате контрольного осмотра, выявлено отсутствие инвентарных номеров (инв.№ 11013422601,11013422602,11013422603,110136060638).

В нарушение пунктов 6 и 7 части 2 статьи 9 Федерального закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в соответствии с которой обязательными реквизитами первичного учетного документа являются наименование должности лица, совершившего сделку, и подписи указанного лица, с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц, например:

- в универсальном передаточном документе (накладной) № 1 от 13.01.2017г.  на сумму 99999,00 рублей (продавец  индивидуальный предприниматель Катенев С.И.) отсутствует должность, расшифровка подписи   получателя товара, дата получения товара;

- в товарной накладной № 0004917 от 19.12.2016г. на сумму 5350,00 рублей отсутствует должность, расшифровка подписи получателя товара, дата получения товара;

-акт № 00000132 от  26.12.2016г. на сумму 2254,00 рублей отсутствует должность, расшифровка подписи   заказчика;

- товарная накладная № 12-52355/504 от 31.12.2016г. отсутствует должность, расшифровка подписи   заказчика;

- товарная накладная № УТ-379 от 21.03.2017г. на сумму 254957,00 рублей отсутствует должность, расшифровка подписи   заказчика;

-товарная накладная № 103 от 24.04.2018г. на сумму 2340,00 рублей отсутствует должность, расшифровка подписи   заказчика;

- в универсальном передаточном документе  № Т043000371/061000 от 30.04.2018г.  на сумму 1678,38 рублей  отсутствует должность, расшифровка подписи   получателя товара, дата получения товара;

- товарная накладная № 1-17510/504 от 31.01.2018г. на сумму 7940,70 рублей отсутствует печать   заказчика;

В нарушение п. 213 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению,  денежные средства для осуществления расходов, связанных с деятельностью учреждения, выдаются работникам под отчет по приказу  руководителя на основании письменного заявления работника без указанием расчета (обоснования) размера аванса. (Пункт 6.3 Указания № 3210-У, п. 216 Инструкции № 157н устанавливают требование о том, какую информацию должно содержать заявление подотчетного лица. Заявление подотчетного лица о получении им сумм денежных средств должно содержать разрешительную надпись руководителя учреждения о выдаче запрашиваемых денежных средств под отчет, назначение аванса, срок, на который аванс выдается. Отсутствие на заявлении подотчетного лица этих сведений является нарушением названных выше документов.)

В нарушение п.3.7.3. учетной политики ММБУК «КДЦ» 11.01.2017 г .по РКО № 12 в подотчет выдана сумма,  превышающая предельную сумму (30000,00 рублей) в размере 42650,00 рублей старшему кассиру Жук Л.Ф., в отсутствие приказа руководителя на увеличение предельной суммы.

В соответствии с частью 2 ст. 9 Закона № 402-ФЗ определен перечень обязательных реквизитов, которые должен содержать любой первичный учетный документ. А именно:

    -наименование документа;

   - дата составления документа;

   - наименование экономического субъекта, составившего документ;

    -содержание факта хозяйственной жизни;

    -величина натурального и (или) денежного измерения факта хозяйственной жизни с указанием единиц измерения;

   - наименование должности лица (лиц), совершившего (совершивших) сделку, операцию и ответственного (ответственных) за правильность ее оформления, либо наименование должности лица (лиц), ответственного (ответственных) за правильность оформления свершившегося события;

   - подписи лиц, предусмотренных пунктом 6 настоящей части, с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц.

Исследовав и оценив авансовые отчеты, приложенные к ним первичные документы, установлено, что в нарушении  части 2 ст. 9 Закона № 402-ФЗ в товарных чеках (от 19.01.2017г. № 329 на сумму 1879,00 руб., от 19.01.2017 г. № 865) отсутствуют сведения и реквизиты, необходимые для идентификации лиц, подписавших чеки (наименование лица, составившего документ,  фамилии, инициалы), в некоторых товарных чеках (от 05.01.2017г. на сумму 470,20 руб.,  от 19.01.2017г. на сумму 702,00 руб.) наименование товара указано как «хозяйственные товары, хоз.группа», в товарном чеке на 147,00 рублей наименование товара указано как «товар на сумму», а также отсутствует номер и  дата составления документа, не заполнены графы «количество», «цена товара».

Приложены заявления на выдачу в подотчет аванс и первичные документы с датами ранее получения суммы в подотчет к следующим авансовым отчетам, например:

№ 2 от 27.01.2017г. (рко № 12 от 11.01.2017г.) - товарные чеки за 04.01.2017г., 05.01.2017г;

№ 4 от 09.02.2017г. (рко № 53 от 09.02.2017г.) - товарные чеки за 02.02.2017г., 07.02.2017г;

№ 6 от 22.02.2017г. (рко № 72 от 22.02.2017г.) - товарный чек за 21.02.2017г;

№ 9 от 27.03.2017г. (рко № 111 от 27.03.2017г.) – товарные чеки за 14.03.2017г., 21.03.2017г., 24.03.2017г.

№ 18 от 19.04.2017г. (п/п от 19.04.17г.)- кассовый чек от 18.04.2017г.

№ 17 от 02.05.2017г. ( рко от 02.05.17г.) -товарные чеки от 29.04.2017г.

Для возмещения личных расходов сотруднику нужно написать заявление и приложить к нему подтверждающие покупку документы (кассовые чеки, накладные, бланки строгой отчетности, проездные документы и т. д.).

Выборочной проверкой первичных учетных документов МБУК «КДЦ» за 2017 год установлены нарушения положений приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» в части требований по заполнению на оборотной стороне авансового отчета сведений о фактически израсходованных суммах без перечисления документов, подтверждающих произведенные расходы. 

Документы, приложенные к авансовому отчету, не нумеруются подотчетным лицом в порядке их записи в отчете.

В пункте 3 статьи 9 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ установлено, что первичный учетный документ должен быть составлен при совершении факта хозяйственной жизни. А если это невозможно – непосредственно после него. Поэтому авансовые отчеты, как и другие документы, нужно оформлять своевременно. Несквозная нумерация может свидетельствовать о нарушениях порядка работы с наличностью и порядка ведения кассовых операций (например, в апреле 2017г. нумерация не соблюдена).

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 6 декабря 2011 г.  № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств (далее - Методические указания), утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 13 июня 1995 г. № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», для обеспечения контроля за имуществом и финансовыми обязательствами, а также достоверности данных бухгалтерского учета и годовой отчетности в 2016 и в 2017 году проведена инвентаризация активов и обязательств. При этом в постоянно действующую инвентаризационную комиссию в соответствии с приложением № 2 к приказу от 31.12.2014г. № 65 «Об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского учета» не внесены изменения, в связи с изменением должностей членов комиссии. Состав Комиссии утверждается ежегодно. 

На основании приказа ММБУК «КДЦ»  от 06 декабря  2016 г. № 105 «О проведении инвентаризации» утвержден состав инвентаризационной комиссии на 2016 год.

На основании приказа ММБУК «КДЦ»  от 18 декабря  2017 г. № 123 «О проведении инвентаризации» утвержден состав инвентаризационной комиссии на 2017 год.

В нарушение требований, установленных частью 3 статьи 11 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», пунктом 20 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 г. № 157н, п.2.2. приложения № 10 к приказу от 31.12.2014г. № 65 «Об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского учета» проведена инвентаризация имущества, финансовых активов и обязательств в 2016 году по состоянию на 30 декабря 2016 года, в 2017 году по состоянию на 29 декабря 2017г.

Проверкой правильности списания горюче-смазочных материалов (ГСМ)  на служебный транспорт, установлено, что на балансе учреждения числится      2 транспортные единицы: ГАЗ- 3102 (Р 511 НН 26),  ГАЗ -32213(Р 107УХ 26)

На основании приказов директора ММБУК «Культурно-досуговый центр» Хистной О.И. назначены ответственными за автотранспорт с возложением обязанностей водителя: 

 в 2016 году Гатило В.И. (приказ от 01.03.2016 г. № 21), Гунькин В.А. (приказ от 05.03.2016 г. № 42);

 в 2017 году Горбоконь В.А (приказ от 01.06.2017 № 68);

 в 2018 году Горбоконь В.А. (приказ от 09.01.2018 № 5), Кабаков Д.Н. (приказ от 10.05.2018 г. № 52/1), Маслов А.М. (приказ от 06.06.2018 г. № 73).

В нарушение Приложения № 2 п.5 раздела II распоряжения Минтранса России от 14 марта 2008 г. № АМ -23Р в приказе директора ММБУК «КДЦ» от 21.11.2012 г. № 103 не установлен период действия зимней надбавки. В соответствии с вышеуказанным распоряжением срок действия зимней надбавки для Ставропольского края с 01 декабря по 15 марта (3,5 месяцев), однако Учреждением  применяется зимняя надбавка в размере 5 % с 1 января по 31 декабря (12 месяцев),. Таким образом, не обосновано списано 40,042 литров на сумму 1471,53 рубль (расчетно).

В нарушение требования к заполнению обязательных реквизитов путевого листа, утвержденных Приказом Минтранса России от 18 сентября 2008г. № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» отсутствуют реквизиты предусмотренные пп.5 п.3, пп.5 п.6.

Выявлены факты заправки автомобиля в нерабочее время, по данным  путевых листов автомобиль находился в гараже:

	№, дата путевого листа
	Время выезда из гаража по данным путевого листа
	Время возвращения в гараж по данным путевого листа
	Дата,время заправки 

по чекам

	№ 7 от 16.03.2016 г.
	8:00
	17:00
	16.03.2016 г. в 19:16

	№ 14 от 19.05.2016 г.
	8:00
	17:00
	19.05.2016 г. в 17:12

	№ 17 от 12.07.2016 г.
	8:00
	17:00
	12.07.2016 г. в 7:39

	№ 26 от 12.08.2016 г.
	не указано
	не указано
	12.08.2016 г. в 18:29

	№ 34 от 10.09.2016 г.
	8:00
	17:00
	10.09.2016 г. в 18:55

	№ 45 от 21.10.2016 г.
	8:00
	17:00
	21.10.2016 г. в 7:32

	№ 49 от 28.11.2016 г.
	8:00
	17:00
	28.11.2016 г. в 18:02

	№ 19 от 15.05.2017 г.
	8:00
	17:00
	15.05.2017 г. в 17:49

	№ 27 от 06.07.2017 г.
	8:00
	17:00
	06.07.2017 г. в 19:43

	№ 39 от 13.09.2017 г.
	8:00
	17:00
	13.09.2017 г. в 17:41

	№ 41 от 22.09.2017 г.
	8:10
	17:00
	22.09.2017 г. в 19:21

	№ 46 от 28.10.2017 г.
	8:00
	17:00
	28.10.2017 г. в 7:30

	АI № 4 от 30.01.2018 г.
	8:10
	12:20
	30.01.2018 г. в 16:10

	АI № 5 от 31.01.2018 г.
	8:10
	14:40
	31.01.2018 г. в 16:17

	АI № 8 от 21.02.2018 г.
	9:10
	15:40
	21.02.2018 г. в 17:37

	АI № 10 от 28.02.2018 г.
	9:10
	16:40
	28.02.2018 г. в 17:09

	АI № 11 от 02.03.2018 г.
	9:10
	11:30
	02.03.2018 г. в 14:39

	АI № 12 от 07.03.2018 г.
	8:10
	13:30
	07.03.2018 г. в 16:03

	АI № 14 от 18.03.2018 г.
	10:00
	12:30
	18.03.2018 г. в 12:50

	АI № 15 от 26.03.2018 г.
	8:10
	12:30
	26.03.2018 г. в 17:34

	АI № 16 от 04.04.2018 г.
	9:10
	10:00
	04.04.2018 г. в 14:26

	АI № 19 от 18.04.2018 г.
	9:10
	14:40
	18.04.2018 г. в 16:37


 Чеки, которые подтверждают заправку автомобиля в нерабочее время,  не должны быть приняты к учету. Выявленное несоответствие данных, отраженных в путевых листах и чеках на заправку ГСМ,               свидетельствует о том, что водитель не заправлял служебный            автомобиль. Следовательно, данные расходы не могут быть признаны   расходами учреждения.

     Выявлены факты поездок на дальние расстояния при отсутствии необходимого количества бензина в баке, что  свидетельствует о формальном заполнении путевых листов и ставит под сомнение их достоверность и правомерность списания расходов:
	№, дата путевого листа
	Остаток  гсм при выезде из гаража по данным путевого листа
	Пройдено км     по данным путевого листа
	Время возвращения в гараж по данным путевого листа
	Дата,время заправки 

по чекам (кол-во литров)

	№ 6 от 12.02.2016 г.
	45,215
	426
	17:00
	12.02.2016 г. в 15:09 
(20.00 л.)

	№ 7 от 16.03.2016 г.
	1,741
	222
	17:00
	16.03.2016 г. в 19:16 
(45.00 л.)

	№ 12 от 05.05.2016 г.
	13,248
	176
	17:00
	05.05.2016 г. в 16:36 
(15.00 л.)

	№ 13 от 18.05.2016 г.
	2,024
	222
	17:00
	18.05.2016 г. в 16:32 
(43.01 л.)

	№ 14 от 19.05.2016 г.
	11,956
	130
	17:00
	19.05.2016 г. в 17:12 
(10.00 л.)

	№ 26 от 12.08.2016 г.
	0,201
	180
	не указано
	12.08.2016 г. в 09:27 
(19.31 л.)

в 18:29 
(11,03 л.)

	№ 41 от 14.10.2016 г.
	5,404
	297
	17:00
	14.10.2016 г. в 16:09 
(71.76 л.)

	№ 56 от 15.12.2017 г.
	1,037
	297
	17:00
	15.12.2017 г. в 16:29 (48.8 л.)

	AI № 15 от 26.03.2018 г.
	0,243
	272
	12:30
	26.03.2018 г. в 17:34 
(43.17 л.)


По данным путевого листа от 16.03.2016 г. № 7 при выезде автомобиля показания спидометр 49993 км, при возращении показания 224972, разница в показаниях спидометра составила 174979 км. Согласно акта от 16.03.2016 г.     № 1 о технической неисправности спидометра, подписанного директором О.И. Хистной и водителем В.И.Гатило причиной  стал технический сбой нумерации.
Ежемесячно в актах о списании материальных запасов (ф. 0504230) в 2017 году указываются неверно фамилии методиста по составлению программ – Жук Л.Ф., старший кассир – Осикова Н.В.
В нарушение пункта 2 Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» допущено превышение лимита кассы с 09.01.2018г. по 17.01.2018г. В соответствии с приказом от 10.01.2017г. № 1 «Об утверждении лимита остатка денежных средств» утвержден бессрочно лимит остатка наличных средств в кассе в размере 258705,00 рублей.

Накопление учреждением наличных денег в кассе сверх лимита допустимо:

- в дни выплат заработной платы, стипендий, выплат, включенных в соответствии с методологией, принятой для заполнения форм федерального государственного статистического наблюдения, в фонд заработной платы, и выплат социального характера (далее - другие выплаты), включая день получения наличных денег с банковского счета на указанные выплаты;

- в выходные, нерабочие праздничные дни в случае ведения юридическим лицом в эти дни кассовых операций.

В других случаях накопление учреждением наличных денег в кассе сверх установленного лимита остатка наличных денег не допускается.

Согласно части 1 статьи 15.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях нарушение порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций, выразившееся в осуществлении расчетов наличными деньгами с другими организациями сверх установленных размеров, неоприходовании (неполном оприходовании) в кассу денежной наличности, несоблюдении порядка хранения свободных денежных средств, а равно в накоплении в кассе наличных денег сверх установленных лимитов, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей, на юридических лиц - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

Выдача денежных средств из кассы учреждения осуществляется как по расходным кассовым ордерам, так и по платежным ведомостям. В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н в платежной ведомости (ф. 0504403)  № 046 от 26.12.2017 г. отсутствует информация о номере и дате расходного кассового ордера, подписи разработчика, составившего и проверившего. Разрешение на выплату подписано руководителем учреждения, отсутствует подпись руководителя централизованной бухгалтерии.

В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н для выплаты заработной платы за декабрь 2017 года применена платежная ведомость (ф. 0504403).  Платежная ведомость (ф. 0504403) применяется в тех случаях, когда разовые расчеты по заработной плате (оплате труда) осуществляются в межрасчетный период и не совпадают с составлением общего расчета.

Установлен факт несоблюдения порядка расчета с поставщиками:

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2017 г. составила 274070,91 рублей, в т.ч. по приносящей доход деятельности в сумме 178618,23 руб., по субсидии на выполнение муниципального задания 95452,68 руб.

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2018 г. по приносящей доход деятельности составила 298055,85 руб. 
Кредиторская задолженность по состоянию на 01.07.2018 г. составила 981861,62  рублей, в т.ч. по приносящей доход деятельности в сумме 379768,81 руб., по субсидии на выполнение муниципального задания 602092,81 руб.
Проверкой установлено неэффективное использование денежных  средств, направленных на оплату пеней, штрафов по налогам:

в 2016 году в сумме 17643,26 руб.;

в 2017 году в сумме 55894,21 руб.;

за первое полугодие 2018 года в сумме 1028,10 руб.

В ходе проведения контрольного мероприятия установлено, что производятся доплаты работникам учреждения за дополнительные обязанности в фиксированных суммах, за счет средств полученных от предпринимательской деятельности. 

На методиста по составлению кинопрограмм Осикову Н. В. возложены дополнительные обязанности контрактного управляющего в размере 10000,0 руб. в месяц:

в 2016 г. приказ от 07 июня 2016 г. № 52 с 01.07.2016г.; 
в 2017 г. приказ от 10.01.2017г. № 15; 

в 2018 году приказ от 09.01.2018г. № 3.   

Таким образом, за 2016 год начислено и выплачено доплат на 60000,00 рублей, в 2017 году 120000,00 рублей, за 1 полугодие 2018 года  60000,00 рублей.

Старшему кассиру Жук Л.Ф. установлена доплата за работу с кадровой документацией:

в 2016 году приказ от 01.03.2016г. № 22 в размере 2500,00 рублей с 01.03.2016г. ежемесячно;

в 2017 году приказ от 10.01.2017г. № 15 в размере 6500,00 рублей ежемесячно;

 в 2018 году приказ от 09.01.2018 г. № 3 в размере 10000,00 рублей.

Контролеру билетному Шугуриной  О.И. за дополнительный объем работ по клубному формированию в размере 4000,00 рублей:

В 2017 году приказ от 10.01.2017 г. № 14;

В 2018 году приказ от 09.01.2018 г. № 4.

Культорганизатору 1 категории Горбоконь Л.В. за ведение хозяйственной деятельности установлена доплата приказом  от 09.01.2018г. № 2 в размере 8000,00 рублей в месяц.

При наличии постоянной ежегодной кредиторской задолженности установление вышеуказанных доплат в таких размерах является нецелесообразным.

В нарушение п.п.4.1 договора аренды объектов недвижимости, находящейся в собственности Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 20.07.2015г. № 01 арендная плата начисляется последним днем текущего месяца (счет № 001 от 31.01.2017 за январь, счет № 008 от 28.02.2017 за февраль, счет № 024 от 31.03.2017г. за март, счет № 025 от 30.04.2017г. и т.д.), соответственно арендатор Индивидуальный предприниматель Чернышева А.И. перечисляет арендную плату в следующем месяце: 06.02.2017г. за январь, 03.03.2017г. за февраль,17.04.2017г. за           март, 10.05.2017г. за апрель, 05.06.2017г. за май, 05.07.2017г. за июнь, 09.08.2017г. за июль, 28.09.2017г. за август, 31.10.2017г. за сентябрь, 23.11.2017г. за октябрь, 14.12.2017 за ноябрь.

В 2017 году учреждением заключен договор оказания услуг с Баталовой Е.В. от 01.07.2017г. № 1/КФ на оказание услуг, связанных с организацией и деятельностью клубного формирования (ведение кружковой работы, детской арт-студии). В 2018 году учреждением заключен договор оказания услуг с Баталовой Е.В. от 01.01.2018г. № 1/КФ на оказание услуг, связанных с организацией и деятельностью клубного формирования (ведение кружковой работы, детской арт-студии). Стоимость оказанных услуг составила 14700,00 рублей за месяц, без учета отчислений во внебюджетные фонды. Таким образом, начислено и выплачено за период с 01.07.2017г. по 30.06.2018г. на общую сумму 176400,00  рублей и перечислено страховых взносов на общую сумму 47804,40 рублей. Итого за период с 01.07.2017г. по 30.06.2018г. учреждение произвело расходов на общую сумму 224204,40 рублей (расчетно).

Анализ поступления платы за посещение арт-студии показал, что поступления за данную услугу за период с 01.07.2017 г. по 30.06.2018 г. составляют 128700,00 рублей. 
8. Предложения:
     1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия  председателю Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края и главе администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края.
     2. Для принятия мер по устранению выявленных в ходе проведения контрольного мероприятия нарушений и недостатков направить представление Контрольно-счетной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края с предложениями в межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр» Ипатовского района Ставропольского края.
Председатель Контрольно – счетной 

комиссии Ипатовского городского 

округа Ставропольского края                                                        Е. П. Деньщикова
