АДМИНИСТРАЦИЯ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]от 11 марта 2019 г. № 422

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМАХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ, АВТОНОМНЫХ И КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ОТ 18 ИЮЛЯ 2018 Г. № 872


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2019 г. № 17 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583", решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ипатовского городского округа Ставропольского края от 6 февраля 2019 г. № 2 администрация Ипатовского городского округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 18 июля 2018 г. № 872.

2. Администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, отделам (управлениям) со статусом юридического лица администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, до 1 апреля 2019 года в соответствии с настоящим постановлением внести изменения в положения (примерные положения) об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений по видам экономической деятельности в отношении учреждений:
осуществляющих исполнение государственных (муниципальных) функций;
наделенных в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Ставропольского края, нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края полномочиями по осуществлению государственных (муниципальных) функций, возложенных на администрацию Ипатовского городского округа Ставропольского края, отделы (управления) со статусом юридического лица администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края;
обеспечивающих деятельность администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, отдела (управления)со статусом юридического лица администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

3. Настоящее постановление обнародовать в муниципальном казенном учреждении культуры «Ипатовская межпоселенческая центральная библиотека» Ипатовского района Ставропольского края и разместить на официальном сайте администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей главы администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края Т.А.Фоменко, А.П. Бражко.

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.



Глава Ипатовского
городского округа
Ставропольского края
С.Б. САВЧЕНКО


УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Ипатовского городского округа
Ставропольского края
от 11 марта 2019 г. № 422


ИЗМЕНЕНИЯ, КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМАХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ, АВТОНОМНЫХ И КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ОТ 18 ИЮЛЯ 2018 Г. № 872

1. В Положении об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденном указанным постановлением:
а) дополнить пунктами 3.1.-3.3. следующего содержания:
"3.1. Администрация, отдел (управление) со статусом юридического лица администрации, осуществляющие функции и полномочия учредителей подведомственных муниципальных учреждений, при утверждении положений (примерных положений) об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений по видам экономической деятельности предусматривают условие о не превышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих Ипатовского городского округа Ставропольского края и работников, не замещающих муниципальные должности муниципальной службы Ипатовского городского округа Ставропольского края и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, отдела (управления)со статусом юридического лица администрации, в отношении учреждений, осуществляющих исполнение государственных (муниципальных) функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Ставропольского края, нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края полномочиями по осуществлению государственных (муниципальных) функций, возложенных на администрацию, отдел (управление) со статусом юридического лица администрации, а также обеспечивающих деятельность администрации, отдела (управления) со статусом юридического лица администрации (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).
3.2. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, не замещающих муниципальные должности муниципальной службы Ипатовского городского округа Ставропольского края и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, отдела (управления) со статусом юридического лица администрации определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, не замещающих муниципальные должности муниципальной службы Ипатовского городского округа Ставропольского края и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, отдела (управления) администрации на установленную численность муниципальных служащих Ипатовского городского округа Ставропольского края и работников, не замещающих муниципальные должности муниципальной службы Ипатовского городского округа Ставропольского края и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, отдела (управления) со статусом юридического лица администрации и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится администрацией, отделом (управлением) администрации до руководителя подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 3.1. настоящего Положения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 3.1. настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного казенного учреждения на численность работников подведомственного казенного учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
3.3. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципального учреждений, указанных в пункте 3.1. настоящего Положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, не замещающих муниципальные должности муниципальной службы Ипатовского городского округа Ставропольского края и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, отдела (управления) со статусом юридического лица администрации.";
б) в пунктах 4, 5 слова "в соответствии с пунктом 3" заменить словами "в соответствии с пунктами 3, 3.1. - 3.3.".;
в) Пункт 9 после абзаца четвертого дополнить абзацем следующего содержания:
"В качестве показателя эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения в обязательном порядке устанавливается выполнение данным учреждением квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края).".
