ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


12 апреля 2021 г.                              г. Ипатово                                             № 456


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Постановление администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 19 июня 2019 г. № 929 «Об утверждении положения об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края».

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 14 декабря 2019 г. № 747 «Вопросы платы труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России»,постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 18 июля 2018 г. № 872 «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ипатовского городского округа Ставропольского края»,решением трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений Ипатовского городского округа Ставропольского края от «28»января 2021 г. № 4, и в целях установления системы оплаты труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края, администрация Ипатовского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Постановление администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 19 июня 2019 г. № 929, (далее - Изменения) «Об утверждении положения об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края».

2. Обнародовать настоящее постановление в районном муниципальном казенном учреждении культуры «Ипатовская межпоселенческая центральная библиотека» Ипатовского района Ставропольского края.

3. Отделу по организационным и общим вопросам, автоматизации и информационных технологий администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды, чрезвычайных ситуаций и антитеррора администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края Н.С. Головинова.

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.





Глава Ипатовского 
городского округа 
Ставропольского края                                                                       В.Н. Шейкина

	

	Утверждены
постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края
от 12 апреля 2021 г. № 456





Изменения,
которые вносятся в Положение об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденноепостановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского краяот 19 июня 2019 г. № 929.

1.В преамбуле постановления слова «приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 28 декабря 2015 г. № 700 «О системе оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений МЧС России и гражданского персонала спасательных воинских формирований МЧС России»заменить словами«приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 14 декабря 2019 г. № 747 «Вопросы платы труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России».
2.Раздел 1 «Общие положения» Положения об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 19 июня 2019 г. № 929 (далее - Положение) дополнить абзацем следующие изменения:
«Руководитель муниципального учреждения, участвующего в проведении мероприятий, обусловленных введением на территории Ипатовского городского округа Ставропольского края режима повышенной готовности, режима чрезвычайного положения или иных особых мер в соответствии с законодательством Российской Федерации о чрезвычайном положении, в период их действия в целях оперативного перераспределения функциональных обязанностей работников утверждает временное штатное расписание муниципального учреждения без согласования с учредителем.».
3.Раздел 2 Положения изложить в следующей редакции: 
«2.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	2.2. Размеры окладов (должностных окладов) руководителя и работников устанавливаются на основании отнесения занимаемой должности к профессиональной квалификационной группев соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 14 декабря 2019 г. № 747 «Вопросы платы труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России», постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 18 июля 2018 г. № 872 «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ипатовского городского округа Ставропольского края»,  и настоящим Положением.
Должностные оклады работников Учреждения: 
	Группа по оплате труда 
(численность работников до 100 чел.)
	Наименование
должности
	Оклад
(рублей)

	IV
	Заместитель директора -начальник АСГ
	12254,00

	IV
	Оперативный дежурный дежурной смены(диспетчер)
	9414,00

	IV
	Инженер - электроник
2 категории
	9414,00

	IV
	Спасатель
	11355,00

	IV
	Уборщик служебных помещений
	4069,00


».
2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем Учреждения на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.4. Размеры должностных окладов работников Учреждения индексируются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края и муниципальными нормативно-правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края.
2.5. При увеличении (индексации) окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности (норму труда), не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.
2.7. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края и работников, не замещающих муниципальные должности муниципальной службы Ипатовского городского округа Ставропольского края и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края.
В состав заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, оплата выполнения работы сверх установленной работнику нормы рабочего времени (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время и нерабочие праздничные дни), не включается.».
4. Пункт 4.5. Положения изложить в следующей редакции:
«4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам посредством установления персональной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (далее - персональная надбавка).
Руководителю и работникам устанавливаются ежемесячные персональные надбавки в следующих размерах должностных окладов с учетом отработанных часов и критериями оценки эффективности профессиональной деятельности:

	N 
п/п
	Профессиональная
квалификационная
группа
	Общеотраслевой
уровень
	Квалификационный
уровень
	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы,
%

	Общеотраслевые  должности служащих

	I
	Заместитель директора -начальник АСГ
	-
	-
	
до 75

	Общеотраслевые  должности служащих

	II
	Инженер-электроник 2 категории
	
3
	
1
	
до 45

	Общеотраслевые  профессии рабочих

	III
	Оперативный дежурный дежурной смены (диспетчер)
	
2
	
1
	
до 25

	IV
	Спасатель
	
1
	
1
	
до 20

	V
	Уборщик служебных помещений
	
1
	
1
	
-


».

5. Пункт 5.7. Положения изложить в следующей редакции:
«5.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются ежеквартально в зависимости от достижения им целевых показателей эффективности труда, утвержденных администрацией Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.».
6. В приложении № 1 «Положение о выплатах стимулирующего характера руководителю и работникам муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края» к Положению:
5.1. Раздел 2 изложить в следующей редакции:
«2. Порядок рассмотрения и утверждения размера стимулирующих выплат.
2.1. Распределение выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения осуществляется по итогам работы за месяц, руководителю Учреждения по итогам работы за квартал с учетом отработанных часов и критериев оценки эффективности профессиональной деятельности:

	№ п/п
	Критерии
	Процент надбавки

	Директор ЕДДС и заместитель директора ЕДДС-начальник АСГ

	1
	Соблюдение трудовой, исполнительской отчетной, финансовой дисциплин и надлежащее исполнение трудовых обязанностей (должностной инструкции). Своевременное и качественное выполнение поручений и распоряжений администрации. Своевременное материально-техническое обеспечение деятельности учреждения. 
	до 20%

	2
	Своевременное предоставление учреждением месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений и их качество. Целевое и эффективное использование бюджетных средств в течение учетного периода. Отсутствие просроченной кредиторской, дебиторской задолженностей. Соблюдение сроков, порядка и обоснованности представления бюджетных заявок главному распорядителю бюджетных средств (администрации Ипатовского городского округа) 
	до 30%

	3
	Укомплектованность учреждения работниками. Обеспечение соблюдения сроков повышения квалификации и переаттестации работников. Отсутствие замечаний при проведении проверок кадрового производства. Отсутствие фактов нарушения порядка сбора и передачи оперативной информации о чрезвычайных ситуациях
	до 25%

	
	ВСЕГО
	до 75%

	Оперативный дежурный дежурной смены (диспетчер)

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей (должностной инструкции). Своевременное и качественное выполнение поручений и распоряжений руководителя. Отсутствие обоснованных жалоб граждан, работников учреждения, сторонних организаций и других третьих лиц на действия(бездействие) работника. Соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности.
	до 10%


	2
	Своевременное доведение сигналов (распоряжений) при возникновении аварий, катастроф, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций.
	до 5%


	3
	Уровень оперативности, качество реагирования и взаимодействие с экстренными оперативными и дежурными службами при вызовах (сообщения о происшествия) по телефонному номеру 112. Своевременная передача информации вышестоящему руководству.
	до 5%

	4
	Качественное ведение учета и регистрации поступающих вызовов, сообщений о происшествиях и сигналов по телефонному номеру 112. Участие в учебно-тренеровочных мероприятиях
	до 5%

	
	ВСЕГО
	до 25%

	Спасатель

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей (должностной инструкции). Своевременное и качественное выполнение поручений и распоряжений руководителя. Отсутствие обоснованных жалоб граждан, работников учреждения, сторонних организаций и других третьих лиц на действия(бездействие) работника. Соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности.
	до 10%


	2
	Наличие допусков к видам спасательных работ, удостоверений(водительское). Выполнение нормативов по физ. Подготовке (приказ МЧС России №345 от 23.07.2000 года). Умение работать со снаряжением, спасательным оборудованием, средствами химической и радиационной защиты. Качественная отработка занятий и нормативов по профессиональной подготовке
	до 10%


	
	ВСЕГО
	до 20%

	Инженер-электроник 2 категории

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей (должностной инструкции). Своевременное и качественное выполнение поручений и распоряжений руководителя. Отсутствие обоснованных жалоб граждан, работников учреждения, сторонних организаций и других третьих лиц на действия(бездействие) работника. Соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности
	до 10%


	2
	Поддержание в работоспособном состоянии серверного оборудования, средств вычислительной техники, своевременное техническое обслуживание электронной техники. Своевременное и качественное выполнение ремонтных работ, устранение возникших неисправностей. Надлежащее ведение документации по использованию оборудования в системе обеспечения вызовов 112. 
	до 20%


	3
	Консультация сотрудников учреждения по вопросам информатизации, содействие в изучении и выполнении сложных операций при работе с оргтехникой и средствами вычислительной техники. Выполнение в срок заданий  по внедрению, сопровождению информационных систем, созданных (создаваемых) в целях осуществления деятельности учреждения
	до 10%


	4
	Ведение и обеспечение сохранности электронных баз данных и электронных каталогов (организация и осуществление резервного копирования информационных ресурсов)
	до 5 %


	
	ВСЕГО
	до 45%



2.2. Стимулирующие выплаты распределяются в соответствии с показателями деятельности руководителя, работников.
2.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, сложившейся за счет экономии фонда оплаты труда, для каждой должности работников определяется в соответствии со статьей 132 Трудового кодекса Российской Федерации от количества вложенного труда, его качества (критерии оценки эффективности) и квалификации работника.».
7. Раздел 3. «Премиальные выплаты по итогам работы»изложить в следующей редакции:
          «3. Премиальные выплаты по итогам работы.
3.1. Размер премиальной выплаты при оценке эффективности профессиональной деятельности работников Учреждения (далее – критерии) по каждому работнику устанавливается приказом руководителя Учреждения. 
3.2. Основными критериями оценки эффективности для начисления премиальных выплат руководителю и работникам Учреждения являются:
	№ п/п
	Критерии
	Процент надбавки

	Директор ЕДДС и заместитель директора ЕДДС-начальник АСГ

	1
	Своевременное и качественное выполнение поручений и распоряжений Главы администрации Ипатовского городского округа и его заместителей. Соблюдение правил и норм труда техники безопасности. Отсутствие обоснованных жалоб граждан, работников учреждения, сторонних организаций и других третьих лиц на действие (бездействие) руководителя учреждения.
	до 20%

	2
	Своевременное материально-техническое обеспечение деятельности учреждения. Своевременное предоставление учреждением месячных, квартальных, годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений и их качество. Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в течение учетного периода. Отсутствие просроченных кредиторской, дебиторской задолженностей. Соблюдение сроков, порядка и обоснованности представления бюджетных заявок главному распорядителю бюджетных средств (администрации Ипатовского городского округа) 
	до 30%

	3
	Укомплектованность учреждения работниками. Обеспечение соблюдения сроков повышения квалификации и переаттестации работников. Отсутствие замечаний при проведении проверок кадрового производства. Отсутствие фактов нарушения порядка сбора и передачи оперативной информации о чрезвычайных ситуациях
	До 25%

	
	ВСЕГО
	до 75%

	Оперативный дежурный дежурной смены (диспетчер)

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей (должностной инструкции). Своевременное и качественное выполнение поручений и распоряжений руководителя. Отсутствие обоснованных жалоб граждан, работников учреждения, сторонних организаций и других третьих лиц на действия(бездействие) работника. Соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности.
	До 10%


	2
	Своевременное доведение сигналов(распоряжений) при возникновении аварий, катастроф, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций.
	До 5%


	3
	Уровень оперативности, качество реагирования и взаимодействие с экстренными оперативными и дежурными службами при вызовах (сообщения о происшествия) по телефонному номеру 112. Своевременная передача информации вышестоящему руководству. Качественное ведение учета и регистрации поступающих вызовов, сообщений о происшествиях и сигналов по телефонному номеру 112. Участие в учебно-тренеровочных мероприятиях
	До 10%

	
	ВСЕГО
	до 25%

	Спасатель

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей (должностной инструкции). Своевременное и качественное выполнение поручений и распоряжений руководителя. Отсутствие обоснованных жалоб граждан, работников учреждения, сторонних организаций и других третьих лиц на действия(бездействие) работника. Соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности.
	до 10%


	2
	Наличие допусков к видам спасательных работ, удостоверений(водительское). Выполнение нормативов по физ. Подготовке (приказ МЧС России №345 от 23.07.2000 года). Умение работать со снаряжением, спасательным оборудованием, средствами химической и радиационной защиты. Качественная отработка занятий и нормативов по профессиональной подготовке
	до 10%


	
	ВСЕГО
	до 20%

	Инженер-электроник 2 категории

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей (должностной инструкции). Своевременное и качественное выполнение поручений и распоряжений руководителя. Отсутствие обоснованных жалоб граждан, работников учреждения, сторонних организаций и других третьих лиц на действия(бездействие) работника. Соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности
	До 15%


	2
	Поддержание в работоспособном состоянии серверного оборудования, средств вычислительной техники, своевременное техническое обслуживание электронной техники. Своевременное и качественное выполнение ремонтных работ, устранение возникших неисправностей. Надлежащее ведение документации по использованию оборудования в системе обеспечения вызовов 112.
	До 20%


	3
	Консультация сотрудников учреждения по вопросам информатизации, содействие в изучении и выполнении сложных операций при работе с оргтехникой и средствами вычислительной техники. Выполнение в срок заданий по внедрению, сопровождению информационных систем, созданных (создаваемых) в целях осуществления деятельности учреждения. Ведение и обеспечение сохранности электронных баз данных и электронных каталогов (организация и осуществление резервного копирования информационных ресурсов) 
	до 10%


	
	ВСЕГО
	до 45%


».

