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АДМИНИСТРАЦИЯ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

РАБОЧАЯ ГРУППА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ НАРУШЕНИЙ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ РАБОТОДАТЕЛЯМИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ 
ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ПРОТОКОЛ

24.12.2021 г.









№4
Председатель – Вильгоцкая О.В.
Секретарь – Кочин А.Э.
Кворум для принятий решений имеется (из 14 членов присутствовало 10, список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О ходе работы ГКУ «Центр занятости населения Ипатовского района».

2. О проведении информационно-разъяснительной кампании в средствах массовой информации с целью формирования у населения ИГО СК негативного отношения к неформальной занятости в 2021 году.
ВЫСТУПИЛА: Вильгоцкая О.В. (начальник управления труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, заместитель руководителя рабочей группы), ознакомившая присутствующих с повесткой дня.

По первому вопросу:

СЛУШАЛИ: Лесняк А.В. (директор государственного казённого учреждения «Центр занятости населения Ипатовского района») (текст выступления прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию Лесняк А.В. принять к сведению.

2. Рекомендовать ГКУ «Центр занятости населения Ипатовского района»:
2.1.  Активизировать работу с организациями Ипатовского городского округа в целях привлечения на профессиональное обучение граждан в возрасте 50 лет и старше, из числа ищущих работу, а также женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3 лет, и женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях, в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».
2.2. Регулярно вносить предложения по рассмотрению на совещаниях (комиссиях) и иных коллегиальных органов, входящих в структуру администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края вопросов, связанных с безработицей, состоянием рынка труда, анализом и ситуацией прогноза высвобождением персонала, введением режимов неполной занятости на предприятиях и в организациях, количеством заявленных вакансий и возможностей трудоустройства ищущих работу граждан, в целях принятия соответствующих оперативных мер по исправлению ситуации.
3. Управлению труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края продолжить в 2022 году проведение информационно-разъяснительной работы для населения, индивидуальных предпринимателей и самозанятых граждан о возможности получения финансовой помощи на развитие предпринимательской деятельности в рамках оказания малоимущим гражданам государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Голосовали:
за – 10 чел.,
 против - нет,
воздержавшихся – нет.

Принято большинством голосов.

По второму вопросу:

СЛУШАЛИ: Зайцеву О.Н. (ведущий специалист отдела социально-правовых гарантий и труда управления труда и социальной защиты населения АИГО СК) (текст выступления прилагается)

РЕШИЛИ:
1. Информацию Зайцевой О.Н. принять к сведению.

1. Рекомендовать управлению труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края продолжить проведение информационно-разъяснительной работы в средствах массовой информации с целью формирования у населения ИГО СК негативного отношения к неформальной занятости в 2021 году.

Голосовали:
за – 10 чел.,
 против - нет,
воздержавшихся – нет.

Принято большинством голосов.

Председатель







Вильгоцкая О.В.
Секретарь 









Кочин А.Э.
