Проект
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

4 марта 2018 г.                          г. Ипатово                                                   № 227
О внесении изменений в Положение о премировании и поощрении муниципальных служащих муниципальной службы администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 14 марта 2018 г. № 227

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Ипатовского городского округа Ставропольского края от  03 февраля 2021 г. № 6, администрация Ипатовского городского округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Положение о премировании и поощрении муниципальных служащих муниципальной службы администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 14 марта 2018 г. № 227 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 09 ноября 2018 года № 1412, от 15 августа 2019 г. № 1207) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. Абзац первый пункта 3.7. Положения дополнить словами «, руководителем соответствующего управления (отдела, комитета) со статусом юридического лица администрации.».
1.2. Абзац первый пункта 3.9. Положения изложить в следующей редакции:

«3.9. Поощрения в виде премии муниципальным служащим производятся в целях материального стимулирования их труда по результатам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год, за выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы, по результатам отчета главы о деятельности администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края.».
1.3. Дополнить пунктом 3.91 следующего содержания:

«За выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы муниципальным служащим администрации может выплачиваться единовременное поощрение в виде премии в размере не более 2-х должностных окладов.

Единовременное поощрение в виде премии за выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы выплачивается за счет экономии средств фонда оплаты труда аппарата администрации, соответствующего управления (отдела, комитета) со статусом юридического лица администрации.».
1.4. Пункт 3.10. после абзаца 7 дополнить абзацами следующего содержания:

«Представления о единовременном поощрении в виде премии за выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы начальника отдела готовятся курирующим заместителем главы администрации заместителем главы администрации и согласовываются с заместителем главы администрации (руководителем аппарата).
Представления о единовременном поощрении в виде премии за выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы муниципальных служащих аппарата администрации готовятся начальниками отделов аппарата администрации, согласовываются с курирующим заместителем главы администрации, заместителем главы администрации (руководителем аппарата).».

2. Настоящее постановление обнародовать в районном муниципальном казенном учреждении культуры «Ипатовская межпоселенческая центральная библиотека» Ипатовского района Ставропольского края и разместить на официальном сайте администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края Кондратьеву Э.В.


4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.

Глава Ипатовского 

городского округа

Ставропольского края                                                                   В.Н. Шейкина
