проект
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ИПАТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ



[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 19 июня 2019 г. № 929 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 14 декабря 2019 г. № 747 «Вопросы платы труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России», постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 18 июля 2018 г. № 872 «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ипатовского городского округа Ставропольского края» распоряжения администрации Ипатовского городского округа от 13 сентября 2019 г. № 362-р «Об увеличении должностных окладов работников муниципальных учреждений Ипатовского городского округа Ставропольского края на 4,3%», решением трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений Ипатовского городского округа Ставропольского края от «___» _________  2021 г. № ____, и в целях установления системы оплаты труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края, администрация Ипатовского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 19 июня 2019 г. № 929, (далее - Изменения).
	
2. Обнародовать настоящее постановление в районном муниципальном казенном учреждении культуры «Ипатовская межпоселенческая центральная библиотека» Ипатовского района Ставропольского края. 	

3. Отделу по организационным и общим вопросам, автоматизации и информационных технологий администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды, чрезвычайных ситуаций и антитеррора администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края Н.С. Головинова.

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.


Глава Ипатовского 
городского округа 
Ставропольского края                                                                         В.Н. Шейкина


	

	Утверждены
постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края
от _______ 2021 г.      № ____





Изменения,
которые вносятся в Положение об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановление администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 19 июня 2019 г. № 929.

         1. В преамбуле постановления слова: «приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 28 декабря 2015 г. № 700 «О системе оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений МЧС России и гражданского персонала спасательных воинских формирований МЧС России», заменить словами «приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 14 декабря 2019 г. № 747 «Вопросы платы труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России». 
2. В раздел 2 Положения об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 19 июня 2019 г. № 929 (далее - Положение) внести следующие изменения: 
2.1. Пункт 2.2. Положения изложить в следующей редакции:
« 2.2. Размеры окладов (должностных окладов) руководителя и работников устанавливаются на основании отнесения занимаемой должности к профессиональной квалификационной группе в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 14 декабря 2019 г. № 747 «Вопросы платы труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России», постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 18 июля 2018 г. № 872 «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ипатовского городского округа Ставропольского края»,  и настоящим Положением.
Должностные оклады работников Учреждения: 
	Группа по оплате труда 
(численность работников до 100 чел.)
	Наименование
должности
	Оклад
(рублей)

	IV
	Заместитель директора -начальник АСГ
	12254,00

	IV
	Оперативный дежурный дежурной смены(диспетчер)
	9414,00

	IV
	Инженер - электроник
2 категории
	9414,00

	IV
	Спасатель
	11355,00

	IV
	Уборщик служебных помещений
	4069,00


».
2.2. Пункт 2.3. Положения изложить в следующей редакции:
«2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем Учреждения на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы».
2.3. Пункт 2.4. Положения изложить в следующей редакции:
«2.4. Размеры должностных окладов работников Учреждения индексируются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края».
2.4. Дополнить пунктом 2.5. следующего содержания:
«2.5. При увеличении (индексации) окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.». 
2.5. Дополнить пунктом 2.6. следующего содержания:
«2.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности (норму труда), не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда. 
В состав заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, оплата выполнения работы сверх установленной работнику нормы рабочего времени (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время и нерабочие праздничные дни), не включается.».
3. Пункт 4.5. Положения изложить в следующей редакции:
«4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам посредством установления персональной надбавки за сложность и напряженность (далее - персональная надбавка).
Руководителю и работникам устанавливаются ежемесячные надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в следующих размерах должностного оклада с учетом отработанных часов и критериями оценки эффективности профессиональной деятельности:

	N 
п/п
	Профессиональная
квалификационная
группа
	Общеотраслевой
уровень
	Квалификационный
уровень
	Надбавка за
интенсивность и
высокие
результаты работы,
%

	Общеотраслевые  должности служащих

	I
	Заместитель директора -начальник АСГ
	-
	-
	 
до 75

	Общеотраслевые  должности служащих

	II
	Инженер-электроник 2 категории
	
3
	
1
	
до 45

	Общеотраслевые  профессии рабочих

	III
	Оперативный дежурный дежурной смены (диспетчер)
	
2
	
1
	
до 25

	IV
	Спасатель
	
1
	
1
	
до 20

	V
	Уборщик служебных помещений
	
1
	
1
	
-


                                                              ». 
                                                                                                                                                                                
4. Пункт 5.7. Положения изложить в следующей редакции:
«5.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются ежеквартально в зависимости от достижения им целевых показателей эффективности труда, утвержденных администрацией Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.».
5. В приложении № 1 «Положение о выплатах стимулирующего характера руководителю и работникам муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ипатовского городского округа Ставропольского края» к Положению: 
5.1. Пункт 2.1. раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2. Порядок рассмотрения и утверждения размера стимулирующих выплат.
2.1. Распределение выплаты стимулирующего характера за сложность и напряженность работникам Учреждения осуществляется по итогам работы за месяц, руководителю Учреждения по итогам работы за квартал с учетом отработанных часов и критериев оценки эффективности профессиональной деятельности:

	№ п/п
	Критерии
	Процент надбавки

	Директор ЕДДС и заместитель директора ЕДДС-начальник АСГ

	1
	Уровень функциональной нагрузки и ответственности, выполнение работы, требующей повышенного внимания, систематическое выполнение особо важных, срочных и неотложных поручений
	до 20%

	2
	Своевременное и качественное выполнение утвержденных плановых мероприятий
	до 30%

	3
	Эффективное использование денежных средств и муниципального имущества.
	до 25%

	
	ВСЕГО
	до 75%

	Оперативный дежурный дежурной смены (диспетчер)

	1
	Культура поведения, этика общения при обслуживании полученной и переданной информации (корректность, вежливость, коммуникабельность), отсутствие жалоб от заявителей. 
	до 10%


	2
	Отсутствие нареканий и замечаний со стороны руководителя Учреждения, а так же объективных жалоб на действия работника.
	до 5%


	3
	Своевременное и качественное выполнение обязанностей, поручений, заданий, данных руководителем Учреждения.
	до 5%

	4
	Высокая производительность труда, оперативность и профессионализм при выполнении работ.
	до 5%

	
	ВСЕГО
	до 25%

	Спасатель

	1
	соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности, санитарно- гигиенических норм
	до 10%


	2
	ответственное отношение к своим обязанностям
	до 10%


	
	ВСЕГО
	до 20%

	Инженер-электроник 2 категории

	1
	Своевременное восстановление программного обеспечения серверов и рабочих станций по вине работника, копирование баз данных
	до 10%


	2
	Поддержание в работоспособном состоянии программного обеспечения серверов и рабочих станций, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	до 20%


	3
	Обнаружение нарушений правил пользования локальной вычислительной сетью.
	до 10%


	4
	Выявление ошибок пользователей и программного обеспечения и принятие мер по их исправлению
	до 5 %


	
	ВСЕГО
	до 45%


                                                                                                                                          
2.2. Стимулирующие выплаты распределяются на основании аналитической информации о показателях деятельности руководителя, работников.
2.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, сложившейся за счет экономии фонда оплаты труда, для каждой должности работников определяется в соответствии со статьей 132 Трудового кодекса Российской Федерации от количества вложенного труда, его качества (критерии оценки эффективности) и квалификации работника.».
6. Раздел 3. Премиальные выплаты по итогам работы изложить в следующей редакции:
          «3. Критерии оценки эффективности.
6.1. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности работников Учреждения (далее - критерии) по каждому работнику устанавливается приказом руководителя Учреждения. 
6.2. Основными (критериями оценки эффективности) для начисления выплат стимулирующего характера руководителю и работникам Учреждения являются:

	№ п/п
	Критерии
	Процент надбавки

	Директор ЕДДС и заместитель директора ЕДДС-начальник АСГ

	1
	Ответственность и выполнение работы, требующей повышенного внимания. 
	до 20%

	2
	Выполнение особо важных, срочных и неотложных поручений
	до 30%

	3
	Рациональное использование  денежных средств и муниципального имущества.
	До 25%

	
	ВСЕГО
	до 75%

	Оперативный дежурный дежурной смены (диспетчер)

	1
	Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, беспрекословно выполнять условия заключенного трудового договора.
	До 10%


	2
	Соблюдать трудовую дисциплину, выполнять настоящие Правила и должностную инструкцию.
	До 5%


	3
	Соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной охраны.
	До 10%

	
	ВСЕГО
	до 25%

	Спасатель

	1
	соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности, санитарно- гигиенических норм
	до 10%


	2
	ответственное отношение к своим обязанностям
	до 10%


	
	ВСЕГО
	до 20%

	Инженер-электроник 2 категории

	1
	Поддержание в работоспособном состоянии программного обеспечения серверов и рабочих станций, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	До 15%


	2
	Обнаружение нарушений правил пользования локальной вычислительной сетью.
	До 20%


	3
	Выявление ошибок пользователей и программного обеспечения и принятие мер по их исправлению
	до 10%


	
	ВСЕГО
	до 45%



».
__________________________
