Информационное сообщение о проведении конкурса по формированию резерва управленческих кадров Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края и Контрольно-счётной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края
Дума Ипатовского городского округа Ставропольского края объявляет конкурс по формированию резерва управленческих кадров Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края и Контрольно-счётной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края:

на должность управляющего делами – юрисконсульта Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края – 1 единица;

на должность председателя Контрольно-счётной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края – 1 единица.

Конкурс по формированию резерва управленческих кадров Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края и Контрольно-счётной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края состоится 12 августа 2021 года:

на должность управляющего делами – юрисконсульта Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края – в 10-00 часов;

на должность председателя Контрольно-счётной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края – в 11-00 часов.
В резерв для замещения должности управляющего делами – юрисконсульта Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края и председателя Контрольно-счётной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края могут включаться граждане Российской Федерации в возрасте от 25-ти до 55-ти лет, владеющие государственным языком Российской Федерации.

Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу работы на должность управляющего делами – юрисконсульта Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края и председателя Контрольно-счётной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие стажа муниципальной службы не менее четырёх лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам.
Управляющий делами – юрисконсульт Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края должен знать: Конституцию Российской Федерации; Устав (Основной Закон) Ставропольского края; основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе; Устав Ипатовского городского округа Ставропольского края; нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

председатель Контрольно-счётной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края должен знать: Конституцию Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 07 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно – счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образовании», основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе, «Единый план счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкцию по его применению», утвержденный Приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 01 декабря 2010 г. № 157н, Устав Ипатовского городского округа Ставропольского края, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Контрольно - счетной комиссии, нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения, порядок проведения контрольного мероприятия.
Управляющий делами – юрисконсульт Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края и председатель Контрольно-счётной комиссии Ипатовского городского округа Ставропольского края должны иметь профессиональные навыки: эффективного планирования рабочего времени; владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения; подготовки и систематизации информационных материалов; подготовки профессиональных заключений; работы с документами, текстами, информацией.
Для участия в конкурсе представляются:
1) личное заявление, включающее согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 № 667-р;

3) копию паспорта;

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
5) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта и содержащий сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета;
7) копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства;

8) согласие на обработку персональных данных гражданина, желающего участвовать в конкурсе;

9) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;

10) реферат объёмом не более 5-ти страниц машинописного текста, в котором аргументировано изложены (с подтверждёнными фактами, цифрами, ссылками на документы) основные достижения претендента в профессиональной деятельности (личный вклад претендента в порядке самовыдвижения в деятельность организации, перечни реализованных проектов, показатели эффективности и результативности служебной деятельности);

11) характеристику объёмом не более 2-х страниц машинописного текста, подписанную вышестоящим руководителем претендента по месту его работы.

Характеристика должна содержать следующие основные сведения:

1) профессиональная компетентность претендента (уровень общих и профессиональных знаний, умений и навыков; 

2) способность применять имеющиеся знания и практический опыт к новым должностным обязанностям; 

3) умение быстро и эффективно усваивать и применять новую нормативную базу; 

4) этнокультурная компетентность;

5) наличие аналитических и организаторских способностей, практики перспективного планирования, письменного изложения управленческих решений и проектов);

6) деловые качества претендента (инициатива, творчество, продуктивность деятельности, работоспособность, исполнительская дисциплина, ответственность, культура делового общения и др.);

7) личностные качества претендента (самостоятельность, самоорганизованность, трудолюбие, добросовестность, коммуникабельность, вежливость, принципиальность, самокритичность, авторитетность и др.);

8) потенциал претендента, перспективы его профессионального развития (наличие желания повышать свой профессиональный уровень, готовность претендента к должностному росту и др.).

Документы принимаются ежедневно с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00 часов, по адресу: г. Ипатово, ул. Ленина, 116, аппарат Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края, выходные дни суббота и воскресенье.

Срок подачи документов: с 12 июля по 01 августа 2021 г. включительно. Подробную информацию можно получить по телефону: (86542) 2-20-60.
