П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

председателя Думы Ипатовского городского округа

Ставропольского края

19 октября 2021 года 


г. Ипатово 




№ 31
Об утверждении Положения о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих аппарата Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», решениями Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края», от 12 декабря 2017 г. № 82 «Об утверждении Положения о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих аппарата Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы.

2. Признать утратившим силу постановление председателя Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 09 января 2018 г. № 2 «Об утверждении Положения о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих муниципальной службы аппарата Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – юрисконсульта Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края Москаленко Е.А.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Председатель Думы

Ипатовского городского округа

Ставропольского края 






Е.В. Горностай
Утверждено

постановлением председателя Думы
Ипатовского городского округа

Ставропольского края
от 19 октября 2021 г. № 31
Положение
о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих аппарата Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы
1. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих аппарата Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», решениями Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края», от 12 декабря 2017 г. № 82 «Об утверждении Положения о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы» и определяет порядок установления и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу выборных должностных лиц, осуществляющих свою деятельность на постоянной основе и муниципальных служащих аппарата Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края за особые условия муниципальной службы (далее соответственно - ежемесячная надбавка, аппарат Думы).

2. Размеры и условия установления надбавки
1. Под особыми условиями муниципальной службы понимается степень сложности, срочности, интенсивности, напряженности, опасности, важности служебной деятельности, степень ответственности за принимаемые решения, обусловленная необходимостью выполнения в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качества их исполнения, осуществления служебной деятельности в условиях меняющейся обстановки, работу со сведениями, носящими конфиденциальный характер.
2. Ежемесячная надбавка исчисляется из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой на основании распоряжения председателя Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – председатель Думы) за фактически отработанное время в календарном месяце:

муниципальному служащему, замещающему должность высшей группы должностей муниципальной службы, - в размере до 200 процентов должностного оклада;

муниципальному служащему, замещающему должность ведущей и старшей группы должностей муниципальной службы, - в размере до 150 процентов должностного оклада.
3. Ежемесячная надбавка устанавливается председателем Думы в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края о бюджете Ипатовского городского округа Ставропольского края на текущий финансовый год и норматива формирования расходов на содержание Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края.
3. Основными показателями (критериями) для установления ежемесячной надбавки являются:

1) уровень функциональной нагрузки и ответственности муниципального служащего;

2) сложный и напряженный характер работы муниципального служащего (участие в проверках, участие в работе комиссий и иных коллегиальных органов и др.);

3) профессиональный уровень исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, компетентность при принятии управленческих решений;

4) качественное и оперативное выполнение значительного объема работы муниципальным служащим, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений;

5) своевременное и качественное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работы;
6) выполнение муниципальным служащим работы, требующей повышенного внимания;
7) инициатива муниципального служащего, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
8) результативность профессиональной служебной деятельности, личный вклад муниципального служащего в решение поставленных задач;
9) поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей, знание и применение компьютерной и другой техники;
10) соблюдение установленных правил внутреннего распорядка, служебного этикета и создание благоприятного морально – психологического климата в коллективе;
11) ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой;

12) отсутствие объективных жалоб и нареканий на работу муниципального служащего от населения, должностных лиц Ипатовского городского округа Ставропольского края.
3. Порядок установления, исчисления и выплаты надбавки

1. Дума Ипатовского городского округа Ставропольского края своим решением, без письменного представления, устанавливает надбавку председателю Думы, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, на один год в размере до 200 процентов должностного оклада.

2. Председатель Думы своим распоряжением, без письменного представления, устанавливает надбавку муниципальным служащим аппарата Думы персонально на один год по соответствующей группе должностей, в размерах, установленных в пункте 2 части 2 настоящего Положения.

3. Изменение размера надбавки осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением для ее установления, с учетом основных показателей (критериев).
4. Показателями для снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:
1) недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
2) низкая результативность работы;
3) ненадлежащее качество работы с документами и выполнение поручений руководителя;
4) нарушение трудовой дисциплины, наличие дисциплинарного взыскания.

5. Решение о снижении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы или ее невыплате может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы или ее невыплате.

6. Ежемесячная надбавка выплачивается или ее выплата прекращается со дня вступления в силу распоряжения председателя Думы.
_____________
