ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края "О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ипатовского района  Ставропольского края.
[bookmark: _GoBack]Проект постановления администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края "О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ипатовского района  Ставропольского края подготовлен в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, подпунктами «а» и «б» пункта 18.3 Приказа министерства экономического развития Российской Федерации от 22 марта 2019 г №155  «Об утверждении методических рекомендаций по внедрению системы оценки гражданами эффективности деятельности руководителей многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг с учетом качества организации предоставления государственных услуг и муниципальных услуг»,  рекомендация поступивших из Правительства Ставропольского края от 18.05.2022 №04-23.2/8315 и от19.05.2022г №04-23.2/8371,  а также  подпункта 3.11 пункта 3 «Должностные обязанности»  должностной инструкции  директора муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ипатовского района  Ставропольского края.
Внести в абзац  4 подпункта 3.1 пункта 3 «Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы»  Приложения №1 к Положению об оплате труда руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ипатовского района Ставропольского края следующие изменения:
- Максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается при выполнении следующих условий:
1. Уровень функциональной нагрузки и ответственности, качественное и своевременное выполнение поручений, оперативное и профессиональное решение служебных обязанностей - до 50%.
2. Информационное освещение о работе Учреждения: через официальный сайт администрации Ипатовского городского округа, сайт Учреждения, СМИ. Размещение открытой и доступной информации об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru - до40%.
3. Обеспечение выполнения всех плановых показателей деятельности Учреждения, в том числе качества организации предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствии с методическими рекомендациями по внедрению системы оценки гражданами эффективности деятельности руководителя с учетом качества организации предоставления государственных и муниципальных услуг, утвержденными Министерством экономического развития Российской Федерации (для руководителей проработавших менее 12 месяцев процент  положительных оценок не менее 85, проработавших более 12 месяцев процент положительных оценок не менее 90), достижение целевых показателей доступности предварительной записи и работоспособности окон МФЦ в соответствии с утвержденной Министерством экономического развития Ставропольского края схемой размещения -  до 50%.
4. Обеспечение эффективной деятельности Учреждения и его структурных подразделений, обеспечение выполнения показателя по объему оказанных дополнительных и сопутствующих услуг не ниже уровня аналогичного периода прошлого года, организация административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности. - до 50%.
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