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План первоочередных действий по обеспечению устойчивого развития Ипатовского городского округа Ставропольского края в условиях внешнего санкционного давления

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственный
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мониторинг наличия товаров (комплектующих, расходных материалов) у хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории Ипатовского городского округа Ставропольского края, подлежащих импортозамещению

	еженедельно
	Отдел экономического развития администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – ОЭР АИГО СК)

	2.
	Мониторинг розничных цен на продовольственные и непродовольственные товары первой необходимости на территории Ипатовского городского округа Ставропольского края

	еженедельно
	ОЭР АИГО СК

	3.
	Мониторинг розничных цен на не жизненно важные и противовирусные лекарственные средства

	еженедельно
	ОЭР АИГО СК

	4.
	Мониторинг проблемных вопросов возникающих у экспортно-ориентированных предприятий Ипатовского городского округа Ставропольского края
	
ежемесячно, по мере возникновения
	
ОЭР АИГО СК

	5.
	В целях минимизации рисков массового высвобождения работников хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории Ипатовского городского округа Ставропольского края, организовать мониторинг деятельности организаций в округе, принимать необходимые меры (по курируемым направлениям)
	ежемесячно
	Управление труда и социальной защиты населения администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – УТСЗН АИГО СК) - свод,
государственное казенное  учреждение «Центр занятости  населения Ипатовского района» (далее – ЦЗ ИР) (по согласованию), ОЭР АИГО СК, управление по работе с территориями администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее - Управление по работе с территориями АИГО СК), отдел сельского хозяйства, охраны окружающей среды, гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и антитеррора администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – ОСХ, ГО и ЧС АИГО СК)

	6.
	Проведение регулярных встреч с представителями бизнеса в целях информирования о существующих мерах поддержки в условиях современной реальности и существующих вызовах
	еженедельно
	ОЭР АИГО СК - свод, управление по работе с территориями АИГО СК
ОСХ, ГО и ЧС АИГО СК, УТСЗН АИГО СК


	7.
	Создание условий для реализации товаров, произведенных местными товаропроизводителями
	постоянно, согласно графику проведения ярмарок в Ипатовском городском округе Ставропольского края
	ОЭР АИГО СК - свод,
ОСХ, ГО и ЧС АИГО СК

	8.
	Мониторинг финансового положения застройщиков и подрядных организаций
	еженедельно
	Управление по работе с территориями АИГО СК, отдел капитального строительства архитектуры и градостроительства администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – Отдел капитального строительства архитектуры и градостроительства АИГО СК)

	9.
	Проведение мероприятий по оптимизации расходов местного бюджета
	еженедельно
	Финансовое управление администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее  - ФУ АИГО СК)

	10.
	Мониторинг остатков бюджетных средств на счетах 
	еженедельно
	ФУ АИГО СК – свод, главные распорядители средств местного бюджета (далее - ГРБС)

	11.
	Предоставление грантов за счет средств бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края субъектам малого и среднего предпринимательства 

	по результатам конкурса
	ОЭР АИГО СК

	12.
	В целях обеспечения занятости граждан, увольняемых в связи ликвидацией организаций или сокращением численности штата

	
	

	12.1
	обеспечить регулярное  представление сведений о вакантных местах (по мере появления таких вакансий) в ЦЗ ИР, в том числе вакансий для прохождения муниципальной службы

	еженедельно
	ЦЗ ИР (по согласованию), муниципальные организации, осуществляющие деятельность на территории округа (по согласованию)

	12.2
	при принятии решения о приёме на работу новых сотрудников в приоритетном порядке рассматривать кандидатуры граждан, уволенных в связи ликвидацией организаций или сокращением численности штата

	еженедельно
	Муниципальные организации, осуществляющие деятельность на территории округа (по согласованию), отдел правового и кадрового обеспечения АИГО СК

	12.3
	обеспечить контроль за регулярным  представлением подведомственными муниципальными организациями сведений о вакантных местах в ЦЗ ИР

	еженедельно
	Руководители муниципальных организаций, осуществляющих деятельность на территории округа (по согласованию)



____________________________________________
