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Качество образовательного 
процесса

Информацион-
ное 

обеспечение

Материально-
техническое 
обеспечение

Программно-
методическое 
обеспечение



Современные   видеоинформационные технологии 
можно  условно разбить на:

Блок  развития  
компетентности работника 

содержит:
• Учебные   

компьютерные 
программы  и  
видеофильмы, 
посвященные  как  
общим вопросам 
охраны  труда, так и  
приемам выявления, 
оценки  и  управления 
профессиональными 
рисками.

Блок  контроля  
компетентности работника  

содержит:
• Компьютерные  

экзаменаторы 
Контроль знаний 
работника в области 
охраны труда.
Для контроля  в  
основном используются 
текстовые вопросы  по  
общим и специальным 
требованиям к знаниям 
Cлушателя.



Ставропольский Ставропольский 
государственный аграрный государственный аграрный 

университетуниверситет

Мы  решаем  такие  задачи …



Создание  наиболее  благоприятных  условий  труда  Слушателей   и 
Преподавателей  – одна из  обязанностей  образовательного  учреждения. 



Вход





Рабочее   место  менеджера оснащено  всеми  необходимыми  
средствами  коммуникации.



Конференц - зал  на  115  посадочных   мест,  имеет  зону 
размещения  слушателей  на  инвалидных   колясках



Презентации  лекционных  материалов  выводятся  на  
маркерную  доску  с  помощью  мультимедийного   

проектора или на плазменные панели



Применение современных интерактивных досок 
лекторами позволяет сделать процесс обучения более 

наглядным



Занятие  по  теме : «Ответственность   должностных   лиц  за  
нарушение  государственных нормативных  требований охраны 

труда»  с  использованием  усилителя  звука



Слушателям  программы :  «Отдельные  аспекты   надзорной 
деятельности   в  сфере  труда»  вручены  удостоверения  о  

повышении квалификации



ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет»
19  ноября  2015 года  – группа Государственных инспекторов труда СК



Конструкция мебели позволяет трансформировать интерьер 
зала, что максимально быстро и эффективно может 

изменить формат проведения занятий.

Тренинговый Тренинговый 
центрцентр



Мы  стремимся  учить  по  этому  принципу:

«Скажи  мне,  и  я  забуду.

Покажи   мне,  – я  смогу  запомнить.

Позволь  мне  это  сделать   самому,

и  это  станет  моим  навсегда» !

Древняя мудрость



Какие методы  работы  в  группе  наиболее 
эффективны?



В  перерывах  между  учебными   занятиями…!



ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет»
Институт дополнительного профессионального образования

Центр по охране труда

Дополнительная профессиональная программа –
программа профессиональной переподготовки

«Управление охраной труда в 
организации»

с 3  февраля по  30 сентября  2016 г.

г. Ставрополь



1-я - Межотраслевая  группа  специалистов  программы  
профессиональной  переподготовки  по  охране труда 

/февраль – 2016 г./

33 участника 
из

16 территорий  
края



Семинарские занятия – одна из эффективных форм обучения.
При проведении занятий активно используется 

СПС «Техэксперт:  Охрана труда» 



Техэксперт: «Охрана труда»
незаменимый  помощник  специалиста  по  охране  труда  и

ориентирован на специалистов, отвечающих за организацию 
работы по охране труда на предприятии



Автоматизированное
рабочее  место (АРМ) 

специалиста  по  охране  труда



Программа (АРМ)  предназначена  для  информационной  поддержки  
деятельности  инженера  (специалиста)  по  охране  труда, 

автоматизации задач  и  анализа  информации. 



ЗАДАЧИ АВТОМАТИЗАЦИИ

Учет и периодический контроль выполнения требований 
нормативно-правовой документации

Учет объектов управления и регламентированных процедур, 
контроль сроков их исполнения

Учет происшествий, анализ причин их возникновения

Планирование и контроль исполнения мероприятий по 
обеспечению безопасных условий труда, промышленной, пожарной 
и экологической безопасности

Обмен информацией со смежными информационными системами 
в рамках общих бизнес-процессов



Раздел 
«Проверка знаний»



Мультимедийные  обучающие  компьютерные  программы   с  
модулем  контроля  знаний. Программы  из  серии 

"Наглядная безопасность  и охрана  труда"



Система   дистанционного   обучения  с   модулем  
контроля  знаний   слушателей



Курсы  повышения  квалификации   специалистов  по  ОТ  в  2014 – 2015 г.г.  с 
использованием  технических   возможностей  компьютерного  класса  ИДПО.   



Идет  промежуточная   проверка   знаний  по   теме: 
«Организация  работы  службы  охраны  труда  на предприятии» -

в рамках 2-х   дневных  курсов  повышения  квалификации     12-13  марта  2015 г.



В  феврале  2014г.  проведено  обучение и проверка  знаний  руководителей  и 
специалистов  прокуратуры   Республика   Ингушетия.

В  числе  основных  вопросов  слушателей  интересовала  реализация  в 
Ставропольском  крае  ФЗ  «О специальной  оценке  условий  труда»  и 

организация  обучения  работодателей  по  вопросам  охраны  труда





Актуальные  вопросы  реализации  ФЗ-426 «О специальной оценке  условий  
труда»  рассмотрены  в  рамках  программ  повышения квалификации  в  2015 г.



В  учебном  процессе  используется   Кабинет  по  охране  труда  
электроэнергетического факультета  СГАУ



Стенд  для  исследований  факторов  микроклимата 
производственных  помещений  и  выполнения 
практических  работ  по  курсу  «Охрана труда»



Робот - тренажер  ГОША  предназначен   для   обучения 
навыкам  сердечно – легочной   реанимации  с  включённой

индикацией   правильных   действий. 





Занятия по оказанию  доврачебной  помощи
проводятся  с  группой  руководителей  и  специалистов 

Правительства  Ставропольского  края
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Переподготовка  специалистов 
с  целью получения  новой ( дополнительной)

высшей   квалификации (специальности)

Переподготовка  специалистов
с целью  получения компетенций для выполнения

нового вида профессиональной  деятельности

Руководители и специалисты
по охране

труда   организаций

Все заинтересованные лица
в обучении работников
вопросам охраны труда

Специалисты  по ОТ  и  должностные
лица,

исполняющие функции  службы ОТ

Руководители и специалисты
по охране

труда   организаций

Специалисты  по ОТ  и  должностные лица,
исполняющие функции  службы ОТ

Руководители и специалисты по охране
труда   организаций

Переподготовка специалистов  по  ОТ Переподготовка руководителей  по  ОТ

Структура дополнительных образовательных программ по охране труда, предлагаемых к 
реализации, с учетом спроса на рынке труда

Краткосрочные семинары по вопросам охраны труда

от  8 до  16  час.

Повышение  квалификации

от 16  до 72  час.

Повышение    
квалификации
от72 до 250час.

250 и более
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Семинар:
«Об  актуальных  подходах  к  обучению 
по охране труда  в свете  требований 

законодательства» 

Центр охраны труда СГАУ
Ставрополь,  2016 год

Наши  предложения  в  рамках  сотрудничестваНаши  предложения  в  рамках  сотрудничества



Наш адрес: г. Ставрополь, ул. Пушкина, 23/ул.Мира,345
Тел. 8(8652) 31-59-24,  40-61-01
E-mail:  co-sgau@mail.ru
www. : http:// idpo.stgau.ru
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В основу обобщенных трудовых функций (функциональной карты) профессионального стандарта
специалиста в области охраны труда заложена концепция построения системы управления
охраной труда…

УТВЕРЖДЕН  приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации  от «4» августа 2014 г. №524н

Зарегистрирован Минюстом России 20 августа 2014года № 33671 
Вступил  в действие с 02.01.2015г.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ   СТАНДАРТ
Специалист в области охраны труда

I. Общие сведения

Вид профессиональной деятельности: Деятельность по планированию, организации, 
контролю и совершенствованию управления охраной труда. Код  40.054

Основная цель вида профессиональной деятельности: Профилактика несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, снижение уровня воздействия (устранение воздействия) на работников вредных 
и (или) опасных производственных факторов, уровней профессиональных рисков.

Требования к  квалификации специалиста в области охраны труда установлены  в  профессиональном 
стандарте  в пределах 6 – 7 уровней (из 9-ти), утвержденных приказом Минтруда РФ от 12.04.2013г.                    
№148н
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Профессиональный стандарт 
специалиста в области охраны труда как основа 
дополнительной профессиональной программы

А. Внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной труда:
нормативное обеспечение системы управления охраной труда;
обеспечение подготовки работников в области охраны труда;
сбор, обработка  и передача информации по вопросам условий и охраны труда;
обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с учетом условий труда.
Проведение специальной оценки условий труда:
идентификация  потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса;
проведение исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и  
трудового процесса, оценка условий труда
организационное обеспечение специальной оценки условий труда.

В. Мониторинг системы управления охраной труда:
контроль соблюдения требований охраны труда;
обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
обеспечение  расследования и учета несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.

С.  Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда:
определение целей и задач (политики), процессов управления охраной труда и оценка
эффективности системы управления охраной труда;
распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам охраны труда и
обоснования ресурсного обеспечения.



Что даст переподготовка ?
Профессиональная переподготовка по охране труда даст  следующие возможности:

1. Обеспечить  соблюдение  требований  закона  по  охране  труда, что  особенно  важно 
для  успешного  прохождения  проверок  государственной  инспекции  труда.

2. Обучить  ваших  специалистов  условиям  безопасности  производства  и  контроля  за 
выполнением  данных  условий.

3. Улучшить  компетентность  ваших сотрудников  в  сфере  охраны  труда.

4. Получить  современные  знания  смежных  профессий  или  вторую  специальность, 
чтобы  выполнять  новый  вид  профессиональной  деятельности.

5. Приобрести  необходимые для практической работы компетенции. 

6. Наладить  связи  в  профессиональном  сообществе, что позволяет получать 
консультации, вести  поиск  работы  в  новой  сфере. 

7. В результате  освоения  программы  ППП  получить  знания, необходимые  для 
организации  работ  по  охране  труда  на  предприятии. 
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9 декабря 2013 года, Москва, Кремль

Совещание  по вопросу  
разработки 

профессиональных стандартов

• Профессиональные стандарты должны 
задать чёткие и ясные требования к 
компетенции специалистов, служить 
ориентиром для людей, какими знаниями, 
навыками они должны обладать, чтобы быть 
востребованными на современном рынке труда.

• В руках государства система 
профессиональных стандартов призвана 
стать одним из главных инструментов 
модернизации экономики, обеспечения 
высокого качества жизни людей через 
достойно оплачиваемый, 
высокопродуктивный производительный 
труд.
• Понятно, что современную экономику, 
рынок труда с такими поверхностными, 
прямо скажем, требованиями к профессиям 
не построить…
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Принятие Национального плана развития профессиональных стандартов 
определено майскими указами Президента, цель которых – создание 
прочной экономической базы социального развития общества.

(Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597
"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»)

Основная идея таких нововведений - установить 
требования к качеству труда с тем, чтобы работодатель 
еще на этапе отбора соискателей имел представление 
об их действительной компетентности.

Работодатели смогут ориентироваться на 
профессиональные стандарты и при  аттестации 
работников на предмет их достаточной квалификации 
для занимаемой должности.

Конечная цель  – замена  квалификационных 
справочников  профессиональными

стандартами. 

Министр труда и социальной   
защиты РФ                                                   
М.А.Топилин



А если оставить всё по–прежнему?

2. Если у работодателя есть претензии к штатному инженеру по охране труда, 
в т. ч. обусловленные его недобросовестным отношением к исполнению своих трудовых 
обязанностей, то он может использовать вступившие в силу изменения в качестве 
юридического основания для расторжения трудового договора по инициативе работодателя в 
связи с несоответствием работника занимаемой должности по квалификационным требованиям 
ст.81 ТК РФ 

2. Лица, не имеющие специальной подготовки (читай, несоответствующие квалификационным 
требованиям), могут быть назначены по рекомендации аттестационной комиссии на 
соответствующие должности – если обладают достаточным практическим опытом, качественно и 
в полном объеме выполняют возложенные на них должностные обязанности. 

1.  Требование о строгом соответствии наименования должности, специальности, профессии 
наименованиям, указанным в квалификационных справочниках, ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса 
Российской Федерации предусматривает только в отношении тех должностей, специальностей или 
профессий, с выполнением работ по которым в соответствии с федеральными законами связано 
предоставление льгот либо наличие ограничений. 

Внимание!
1.На практике, немало предприятий предпочитают руководствоваться положениями таких 
справочников    – как квалификационных, так и тарифно-квалификационных (для раб.профессий)


