ИНФОРМАЦИЯ для УТСЗ
В «дорожную карту» включены основные мероприятия по проведению структурных преобразований в отрасли здравоохранения, направленных на повышение эффективности деятельности сети, реорганизацию структуры неэффективных подразделений, увеличение доходов от приносящей доход деятельности, оптимизацию численности, в целях обеспечения реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее - Указ Президента № 597».

Одним из основных мероприятий реализации «дорожной карты» является обеспечение поэтапного повышения заработной платы целевых категорий работников, определенных Указом Президента № 597 в целях сохранения кадрового потенциала отрасли здравоохранения, повышения престижности и привлекательности профессий в здравоохранения, а также достижения конкретных показателей доступности и качества оказываемых медицинских услуг.

Уровень повышения заработной платы рассчитывался учреждением в соответствии с прогнозными значениями средней заработной платы по экономике Ставропольского края на период 2015-2018 годов.

Согласно федеральной статистической отчетности «ЗП-Здрав» заработная плата списочного состава работников ГБУЗ СК «Ипатовская ЦРБ» за I полугодие  2016 года составила 18108 рублей.
	Категории работников, поименованных Указом

№ 597
	Средняя заработная плата за I полугодие 2016 года
	Средняя заработная плата, запланированная в «дорожной карте» на 2016 год
	% выполнения

	Врачи и работники, имеющие высшее  немедицинское образование  
	34902,45
	34938,89
	99,9

	Средний медицинский персонал
	18383,63
	18628,15
	98,7

	Младший медицинский персонал
	12687,59
	12687,00
	100


По итогам работы за 1 полугодие 2016 года в отрасли обеспечено
выполнение запланированных значений заработной платы целевых категорий работников. 

Главный врач  ГБУЗ СК «Ипатовская райбольница»          А.П. Лукашевич 
