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[image: image1.jpg]®UHAHCOBOE YIIPABJIEHUE
AJIMUHUCTPAIIMHA HITATOBCKOI'O T'OPOJICKOT'O OKPYTA
CTABPOITOJIBCKOI'O KPASI

TMPUKA3

06 oxt6ps 2020 r. r. UnatoBo Ne 95

OO yTBEpHKACHHH METOAHYECKHX PEKOMEHALHiT 110 (HJOPMHPOBAHHMIO H pac-
Tpe/ie/IeHHIO OI0/UKETHBIX aCCHIHOBaHUH OroukeTa MNaTtoBCKOro ropoackoro ok-
pyra CraBpononbekoro kpas sa 2021 rox u rutaHossii epuoa 2022 u 2023 rozos

B coorserctBum co cratheit 174.2 BiomkerHoro koxekca Poccutickoit ®e-
nepauuu, [Tnanom meponpusTHii 1o cocTaBieHnio npoekra pemenus Jymsr Una-
TOBCKOro roposickoro okpyra Craspononbckoro kpas «O Gromkere Mnatosckoro
ropojckoro okpyra CraBponosibekoro kpas Ha 2021 roa W ruiaHoBbIl nepHon
2022 u 2023 roaoBy», YTBEPXKACHHBIM pacropsukeHHeM aaMuaucTpaunn Hnaros-
ckoro ropojickoro okpyra Craspornosibekoro kpast ot 09 uions 2020 r. Ne 285-p

IMPUKA3BIBAIO:

1. YrBepauts npuiaraembie MeToanyeckue ykasanus no (GopMHpPOBAHHIO H
pacnpe/enennio Gro/uKeTHbIX accHrHoBaHuii Giomkera Mnarosckoro ropojackoro
okpyra Crasponosbsckoro kpas Ha 2021 roa u nuianossiif nepuosa 2022 u 2023 ro-
JI0B (1anee - MeTojryeckne yKazamus).

2. Otaeny rIaHKPOBAHKSA, AHAIN3A U HCIIONIHEHNS Ol0/KeTa:

OpraHu30BaTh MPOBEPKY PacyeToB H Mokasaresiei, MpeACTaBaseMbIX MIaBHbI-
MM pacriopaauTensMu cpencts Gioukera Minarosekoro ropoackoro okpyra Cras-
PONOILEKOro Kpast (1asnee - [aBHble PACTIOPSIUTENH), MO KOAAM KaaccH(ukalum
Pacxo/108 GIO/UKETOB;

copMHpOBaThH NepeyeHb HECOrIaCOBAHHBIX BOMPOCOB [UIA PACCMOTPEHHS Ha
MEKBEIOMCTBEHHON KOMHCCHHU 110 MOBBIIEHHIO PE3yJIbTATUBHOCTH OIO/KETHBIX
pacxo108, 00pa3oBaHHON MocTaHoB/ICHeM anMuHucTpaiui Mmarosekoro ropoj-
ckoro okpyra Craspononbekoro kpas ot 01 ¢espans 2018 r. Ne 64 «O mesxse-
JIOMCTBEHHOH KOMHCCHH M0 MOBbILICHHIO PE3YJbTATHBHOCTH GIO/UKETHBIX pacxo-
JI0BY.

3. Beaymemy crnenuanucty o1/iena IIAHUPOBAHKSA, AHAIN3A U HCIIQIHEHHA
Grovkera JIpummesoit T.H. noBecT HacTOSUIMI IPHKA3 10 [IABHBIX PACTIOPSANTE-
nei.

4. 'MaBHBIM PacMOpAAMTEAM OCYIIECTBIATH MIAHHPOBAHHE GIO/UKETHBIX ac-
CUTHOBaHHMIA coracHo MeToIMuecKnM PeKOMEHIaIHAM.

AAMHHUCTpALHH
TOPOACKOro OKpY:!

CTaBpornosnsekoro JL.T'. Jlomosuosa





 Утверждены

приказом финансового 

управления администрации Ипатовского городского округа 
Ставропольского края

от 06 октября 2020 г. № 95
Методические указания

по формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов

Настоящие методические указания разработаны в соответствии с Планом мероприятий по составлению проекта решения Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края «О бюджете Ипатовского городского округа Ставропольского края на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», утвержденным распоряжением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 09 июля 2020 г. № 285-р, в целях установления единого подхода к формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов главными распорядителями средств бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее соответственно – главные распорядители, местный бюджет). 

1. Общие подходы к формированию предельных объемов бюджетных ассигнований местного бюджета на 2021 год и плановый 

период 2022 и 2023 годов

Предельные объемы бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальных программ и непрограммных направлений деятельности главных распорядителей на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов сформированы на основе следующих основных подходов:

1.1. В качестве базовых объемов бюджетных ассигнований на 2021 -2023 годы приняты бюджетные ассигнования, утвержденные решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 17 декабря 2019 г. № 117 «О бюджете Ипатовского городского округа Ставропольского края на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» (далее – базовые объемы), объемы 2023 года приняты равными базовым объемам 2022 года. 

1.2. Уточнение «базовых» объемов на 2021 - 2023 годы осуществлено с учетом следующих факторов:

1) бюджетные ассигнования на социально значимые статьи расходов (фонд оплаты труда, расходы на оплату коммунальных услуг, уплату налогов, меры социальной поддержки) предусмотрены в полном объеме;
2) расходы на оплату труда работников органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края рассчитаны с учетом штатных расписаний без учета индексации должностных окладов муниципальных служащих Ипатовского городского округа Ставропольского края в 2020-2023 годах;
 3) объем средств на повышение оплаты труда работников в сфере образования и культуры в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» определен исходя из необходимости сохранения целевых показателей на достигнутом уровне ежегодно с 01 января 2021-2023 годов исходя из значения среднемесячного дохода от трудовой деятельности 
в 2021 году – 26 250,60 рубля, в 2022 году – 27 037,40 рубля, в 2023 году – 27 848,50 рубля;
4) Средства на оплату труда категорий работников бюджетной сферы, которые не попадают под действие указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – прочие категории работников), рассчитаны на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов без индексации их фондов на оплату труда (с учетом принятия распоряжения Правительства Ставропольского края от 21 сентября 2020 г. № 513-рп, предусматривающего отмену увеличения на 3,8 процента с 01 октября 2020 года оплаты труда указанных работников, запланированного ранее в соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края от 15 апреля 2020 г. № 172-рп «О мерах по увеличению оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края, а также работников органов государственной власти (государственных органов) Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»); 

5) средства на обеспечение выплаты минимального размера оплаты труда учтены в 2021 – 2023 годах исходя из минимального размера оплаты труда в сумме 12 392 рубля в месяц;
6) начисления на выплаты по оплате труда, включающие расходы по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на 2021 год и плановый пе-
риод 2022 и 2023 годов исчисляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При определении размера фонда оплаты труда на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов тарифы страховых взносов сохраняются на уровне 30,2 процента.

7) расходы на оплату коммунальных услуг в 2021 и 2022 годах определены на базовом уровне, в 2023 году – с учетом индексации исходя из прогнозируемого роста тарифов – на 2,3%;
8) предусмотрены средства на расширение действующей сети муниципальных учреждений, введенной в текущем году;

9) уменьшаются расчетные показатели на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов в связи с передачей из местного бюджета в бюджет Ставропольского края расходов на осуществление полномочий по предоставлению земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена.

 1.3. Главными распорядителями могут быть представлены дополнительные предложения по оптимизации расходов местного бюджета, в том числе на финансовое обеспечение действующих расходных обязательств с одновременным представлением проектов нормативных правовых актов, уточняющих (уменьшающих) расходные обязательства Ипатовского городского округа Ставропольского края.

1.4. На развитие и содержание сети местных автомобильных дорог будут направлены средства дорожного фонда Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – дорожный фонд), сформированные из прогнозов поступлений по акцизам на нефтепродукты, а также других доходных источников, определенных Положением о муниципальном дорожном фонде Ипатовского городского округа Ставропольского края, утвержденным 
решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. № 89 «О муниципальном дорожном фонде Ипатовского городского округа Ставропольского края». 

Объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Ипатовского городского округа Ставропольского края определяется в соответствии с нормативами финансовых затрат на капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог местного значения, утвержденными постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2018 г. № 316, исходя из протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах Ипатовского городского округа Ставропольского края, в пределах доходных источников определенных Положением о дорожном фонде.

 1.5. Для получения из бюджета Ставропольского края субсидий на решение вопросов местного значения городского округа, главным распорядителям необходимо планировать расходы с учетом обеспечения условий софинансирования.

1.6.Указанные общие подходы необходимо применять при формировании и распределении бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию всех муниципальных программ Ипатовского городского округа Ставропольского края и непрограммных направлений деятельности главных распорядителей на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов.
Особенности планирования бюджетных 

ассигнований местного бюджета на 2021 год

и на плановый период 2022 и 2023 годов

2.1.Формирование бюджетных ассигнований на содержание органов местного самоуправления.
 Расходы на оплату труда на 2021 год:

 депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальной службы в Ипатовском городском округе Ставропольского края планируются с учетом размеров должностных окладов, утвержденных решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2017 г. № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края»;

 работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, планируются с учетом размеров должностных окладов, утвержденных решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 26 декабря 2017 г. № 110 «Об оплате труда работников, не замещающих муниципальные должности муниципальной службы Ставропольского края и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края»;

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, планируются с учетом размеров должностных окладов, утвержденных решением Думы Ипатовского городского округа Ставропольского края от 26 декабря 2017 г. № 111 «О системах оплаты труда работников органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».

Расходы на оплату труда работников органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края планируются на 2022 год – на уровне 2021 года, на 2023 год – на уровне 2022 года.

Расходы на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов на выплату компенсации стоимости санаторной путевки депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим муниципальной службы планируются на уровне 2020 года.

Планирование бюджетных ассигнований на содержание органов местного самоуправления осуществляется с учетом соблюдения норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Ипатовского городского округа Ставропольского края, утверждаемого Правительством Ставропольского края.

2.2. Финансовое обеспечение расходов на предоставление горячего питания обучающихся, осуществляемых за счет средств бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края производится:

категориям детей, определенных подпунктами 1-4 пункта 2.13. Положения о порядке организации горячего питания обучающихся общеобразовательных организаций Ипатовского района Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края от 13 декабря 2018 г. № 1588 «Об утверждении Положения о порядке организации горячего питания обучающихся общеобразовательных организаций Ипатовского района Ставропольского края» из расчета 28 рублей в день на 1обучающегося;

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в размере полной стоимости 2-разового горячего питания (завтрак и обед).
2.3.Объем бюджетных ассигнований на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья, коммунальных услуг или отдельных их видов работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, работающим и проживающим в сельской местности, формируется исходя из:

численности получателей указанных мер социальной поддержки;

расчетного размера ежемесячной денежной выплаты работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, установленного на 2021-2023 годы в сумме 771,20 рубля;

необходимости обеспечения расходов, связанных с перечислением, зачислением и доставкой ежемесячной денежной выплаты получателям мер социальной поддержки (в пределах 1,5 процента размера ежемесячной денежной выплаты). 

______________________________________________
