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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по проведению краевого конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав работников» 
в 2015 году
I. Общие положения

1. Краевой конкурс «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав работников» в 2015 году (далее – конкурс) проводится в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 26 июня 2013 г. № 254-п (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Ставропольского края от 29 января 2014 г. № 18-п, от 10 марта 2015 г. № 80-п).
2. Целью проведения конкурса является развитие системы социального партнерства в Ставропольском крае, развитие коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, направленного на обеспечение согласования интересов работников и работодателей, повышение роли коллективного договора в осуществлении защиты социально-трудовых прав работников организаций, распространение их передового опыта в решении социальных вопросов. 
3. Конкурс проводится ежегодно в два этапа на уровне муниципальных районов и городских округов (далее – территориальный уровень) и краевом уровне по двум категориям организаций:


коммерческие организации всех форм собственности;

некоммерческие организации всех форм собственности.

4. По категориям «Коммерческие организации всех форм собственности» и «Некоммерческие организации всех форм собственности» определяются победители конкурса (участники, занявшие первые места) и призеры конкурса (участники, занявшие вторые и третьи призовые места).

Победителями и призерами конкурса признаются не более одного участника, занявших соответственно первое, второе и третье призовые места по каждой категории организаций. 
5. Победители и призеры краевого этапа конкурса определяются из числа победителей территориальных этапов конкурса по соответствующим категориям.

6. Подготовка, организация и проведение краевого этапа конкурса, а также подведение итогов конкурса осуществляются в соответствии с настоящими методическими рекомендациями и Положением о краевом конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав работников» в 2014-2015 годах, утвержденным приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 09 января 2014 г. № 6 (с изменениями, внесенными приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 26 сентября 2014 г. № 484, от 06 февраля 2015 г. № 48) (далее – Положение). 

7. Участниками конкурса могут быть организации, зарегистрированные на территории Ставропольского края независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также филиалы организаций, осуществляющие хозяйственную деятельность на территории Ставропольского края, по согласованию с создавшими их юридическими лицами (далее – организация).
8. Участие в территориальном и краевом этапах конкурса является бесплатным.

9. Победители и призеры конкурса на территориальном уровне определяются решением территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – территориальная трехсторонняя комиссия), на краевом уровне – решением конкурсной комиссии по подготовке и проведению краевого конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав работников» в 2013-2015 годах, утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 26 июня 2013 г. № 254-п (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Ставропольского края от 29 января 2014 г. № 18-п, от 10 марта 2015 г. № 80-п) (далее – конкурсная комиссия).

10. Критерии отбора победителей и призеров конкурса включают в себя:

критерии допуска к участию в конкурсе (далее – критерии допуска), на основе которых осуществляется первичный отбор заявок участников и принимается решение о допуске к участию в конкурсе;

критерии оценки принятых к участию в конкурсе заявок (далее – критерии оценки), на основе которых определяются победители и призеры конкурса.

11. Оценка заявок осуществляется путем ранжирования участников по сумме баллов, присваиваемых в соответствии с системой показателей и их значениями, составляющими критерии оценки.

12. Организация допускается к участию в конкурсе при соответствии следующим критериям допуска:

организация имеет коллективный договор, прошедший уведомительную регистрацию; 

организация не находится в стадии ликвидации, а также не признана банкротом;

в организации отсутствует задолженность по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды; 

организация не имеет случаев производственного травматизма со смертельным исходом в текущем году и году, предшествующем проведению конкурса.

Для участия в конкурсе не допускаются организации:

имеющие неустраненные нарушения трудового законодательства;

в которых работники и работодатели находятся в состоянии коллективного трудового спора;

имеющие неустраненные нарушения миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;

представившие в заявке на участие в конкурсе недостоверные сведения, либо не представившие документы, предусмотренные Положением.

13. Освещение в средствах массовой информации конкурса и достижений его участников в решении социальных вопросов путем коллективно-договорного регулирования осуществляется при содействии управления по информационной политике аппарата Правительства Ставропольского края.

II. Организация и проведение конкурса на территориальном уровне
14. Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса на территориальном уровне осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления соответствующего муниципального образования Ставропольского края (далее – уполномоченный орган).
15. Для решения вопросов, связанных с проведением конкурса на территориальном уровне, уполномоченный орган с участием сторон территориальной трехсторонней комиссии формируют экспертную рабочую группу.

В экспертную рабочую группу на паритетной основе могут входить представители органов местного самоуправления, территориальных объединений работодателей и профсоюзов.

Экспертная рабочая группа осуществляет следующие основные функции:

рассмотрение документов организаций – участников территориального этапа конкурса;

подготовка проекта решения территориальной трехсторонней комиссии о победителях территориального этапа конкурса, порядке их награждения, а также о номинировании победителей для участия в конкурсе на краевом уровне.

16. Информирование заинтересованных лиц о проведении конкурса, порядке и сроках подачи документов для участия в территориальном этапе конкурса, порядке определения победителей и призеров территориального этапа конкурса и иных вопросах, связанных с организацией конкурса, осуществляется уполномоченным органом.

Информирование организаций и освещение территориального этапа конкурса осуществляется с привлечением средств массовой информации, включая периодические издания, радио и телевидение, интернет-ресурсы.

17. Участие организаций в территориальном этапе конкурса осуществляется на основе самовыдвижения, либо по представлению соответствующих объединений работодателей и профсоюзов при условии соответствия условиям участия в конкурсе, установленным настоящими методическими рекомендациями.

18. Организация подает заявку на участие в территориальном этапе конкурса в уполномоченный орган в муниципальном образовании, в котором она зарегистрирована, а также осуществляет хозяйственную деятельность.

Филиал юридического лица подает заявку на участие в территориальном этапе конкурса в уполномоченный орган в муниципальном образовании, где он осуществляет хозяйственную деятельность.

19. Для участия в территориальном этапе конкурса организация до 01 июня 2015 года своевременно подает заявку, содержание которой определяется Положением, в уполномоченный орган. 

20. В заявке на участие в конкурсе приводятся сведения, подтверждающие соответствие участника критериям допуска, установленным настоящими методическими рекомендациями.

21. Заявка на участие в конкурсе включает в себя следующие документы, установленные Положением:

заявление о намерении организации принять участие в конкурсе, в котором указывается наименование организации;
информационная карта, содержащая сведения об организационно-правовой форме, перечне осуществляемых видов экономической деятельности, почтовом адресе, номере контактного телефона, иных возможностях оперативной связи;

приложение к заявлению, в котором содержатся сведения о результатах деятельности организации для оценки заявки участника конкурса;
приложение к заявлению, в котором указываются сведения о наличии предписаний (постановлений, представлений, решений) органов (должностных лиц), осуществляющих государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства Российской Федерации, а также об их исполнении;

справки установленного образца о наличии у налогоплательщика неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций, подлежащих уплате в соответствии с  законодательством Российской Федерации, по состоянию на дату, предшествующую дате подачи заявки не более чем на месяц;
коллективный договор (оригинал или заверенная в органе местного самоуправления, уполномоченного на проведение уведомительной регистрации, копия).
Филиалы юридических лиц в составе документов, содержащихся в заявке на участие в конкурсе, представляют также письма, подтверждающие согласие создавших указанные филиалы юридических лиц на их участие в конкурсе, и копию положения о филиале.

Каждая страница заявки должна быть заверена подписью руководителя и печатью организации.
22. Заявка на участие в конкурсе, а также вся корреспонденция и документация, связанная с участием организации в конкурсе, которыми обмениваются участник территориального этапа конкурса и уполномоченный орган, должны быть написаны на русском языке. 

23. Срок представления заявки на участие в конкурсе определяется Положением.

24. Заявки, полученные после окончания установленного срока подачи заявок на участие в конкурсе, в конкурсе не участвуют, а также не подлежат возврату. 

25. Если в заявке на участие в конкурсе представлены не все документы, предусмотренные Положением, то заявка не допускается к конкурсу.

26. Заявки на участие в конкурсе не возвращаются участнику конкурса.

27. Рассмотрение заявок на участие в конкурсе осуществляется по каждой категории отдельно.
28. Уполномоченный орган проводит анализ представленных претендентами на призовые места документов, подтверждающих достоверность представленных в заявке сведений, а также предварительно оценивает качество разделов коллективных договоров по показателям, указанным в заявках претендентов на призовые места.
29. Уполномоченный орган запрашивает информацию о подтверждении достоверности сведений, указанных претендентами на призовые места в заявке на участие в конкурсе:
в государственной инспекции труда – о наличии неустраненных нарушений трудового законодательства, в том числе просроченной задолженности по заработной плате и другим выплатам работникам, случаев производственного травматизма со смертельным исходом, коллективного трудового спора;

в территориальном органе Федеральной миграционной службы – о наличии неустраненных нарушений миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;

в территориальном органе Федеральной налоговой службы – о наличии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, пеней и налоговых санкций, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в территориальных фондах обязательного медицинского страхования, в региональных отделениях Фонда социального страхования Российской Федерации и отделениях Пенсионного фонда Российской Федерации – об отсутствии неисполненной обязанности по уплате страховых взносов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации.
30. Результаты проверки достоверности сведений, указанных в заявках на участие в конкурсе претендентами на призовые места, а также предварительная оценка коллективных договоров рассматриваются на заседании экспертной рабочей группы и заносятся в протокол (приложение 1).

В случае выявления несоответствия сведений, указанных в заявке на участие в конкурсе информации, представленной государственной инспекцией труда, территориальными органами Федеральной миграционной службы и Федеральной налоговой службы, территориальными фондами обязательного медицинского страхования, региональными отделениями Фонда социального страхования Российской Федерации и отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации, такая заявка не рассматривается и отклоняется как несоответствующая критериям допуска.
В случае выявления в заявке на участие в конкурсе недостоверных данных, такая заявка не рассматривается и отклоняется как несоответствующая критериям допуска.

31. Победителями и призерами территориального этапа конкурса по номинации признаются претенденты на призовые места, набравшие наибольшее количество баллов при условии положительных результатов проверки достоверности сведений, указанных в заявках на участие в конкурсе.
В случае если два и более претендента на призовые места набрали одинаковое количество баллов, то победители и призеры конкурса определяются по результатам анализа показателей, на основании которых проведена балльная оценка.

32. Номинирование победителей и призеров территориального этапа конкурса для участия в краевом этапе конкурса осуществляется по представлению территориальных трехсторонних комиссий.

Для участия в краевом этапе конкурса могут быть номинированы только один победитель и по одному призеру, занявших второе и третье призовые места, по каждой категории.
III. Организация и проведение конкурса на краевом уровне

33. Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса на краевом уровне осуществляет министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее – министерство).

34. Уполномоченный орган в срок до 01 июля 2015 года направляет в министерство решение территориальной трехсторонней комиссии о номинировании победителя и призеров территориального этапа конкурса, а также заявку участника конкурса с приложением документов, подтверждающих достоверность сведений, указанных в данной заявке (пункт 21 настоящих методических рекомендаций).
35. Анализ заявок участников конкурса, номинированных на краевой этап конкурса, и подготовку предложений о победителях и призерах конкурса проводит министерство.

36. Рассмотрение материалов о результатах территориального этапа конкурса по соответствующим категориям с вынесением решения о победителях и призерах краевого этапа конкурса осуществляется на заседаниях конкурсной комиссии.
Конкурсная комиссия в срок до 01 ноября 2015 года определяет победителей конкурса из числа организаций, номинированных на краевой этап конкурса.

37. Победителями и призерами краевого этапа конкурса признаются организации из числа победителей и призеров территориального этапа конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по Ставропольскому краю.

В случае если два и более участника конкурса набрали одинаковое количество баллов, то победители и призеры конкурса определяются по результатам анализа показателей, на основании которых проведена балльная оценка.
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